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BILAGA 1: Resultaträkning
BILAGA 2: Balansräkning
Med stöd i personalfondslagen (814/1989) 62.2 § har bokföringsnämnden gett följande allmänna anvisning om en personalfonds bokslut samt hur bokföringslagen (1336/1997; härefter även ”BFL”) ska tillämpas på en personalfonds bokslut och verksamhetsberättelse samt upprättande av dessa. 

Denna allmänna anvisning ersätter den allmänna anvisningen av den 4.2.1991 ”Föreskrifter och anvisningar om en personalfonds bokslut” och avsikten är att denna allmänna anvisning ska tillämpas på de räkenskapsperioder som börjar 1.1.2006 eller därefter. Å andra sidan finns det enligt god bokföringssed naturligtvis inga hinder för att anvisningen tillämpas redan tidigare. 

Personalfondslagen innehåller följande bestämmelser om bokslut och verksamhetsberättelse:

· 47.1 §: ”Styrelsen skall för varje räkenskapsperiod göra upp ett bokslut som omfattar resultaträkning, balansräkning och verksamhetsberättelse. Om en personalfonds bokföringsskyldighet och bokslut gäller bokföringslagen (655/73). Har en styrelsemedlem anmält avvikande åsikt om bokslutet, skall ett utlåtande om detta fogas till bokslutet på hans yrkande.

·  47.2 §: ”Verksamhetsberättelsen skall göras upp med iakttagande av god bokföringssed, och i den skall lämnas upplysningar om sådana omständigheter som är viktiga för bedömningen av fondens ställning och verksamhet och för vilka redogörelse inte skall lämnas i resultat- eller balansräkningen samt om händelser som är av väsentlig betydelse för fonden, även om de har inträffat efter räkenskapsperiodens utgång. I verksamhetsberättelsen skall göras förslag till åtgärder beträffande fondens överskott eller underskott.”
· 62.2 §: ”Bokföringsnämnden meddelar närmare föreskrifter och anvisningar om personalfondernas bokslut samt om hur bokföringslagen skall tillämpas på fondernas bokslut och uppgörandet av dem. Bokföringsnämnden skall i frågor i vilka den är behörig avge de utlåtanden till arbetsministeriet som ministeriet behöver då det enligt denna lag utövar tillsyn över fondernas verksamhet.”
Den nuvarande bokföringslagen har utfärdats år 1997 efter det att personalfondslagen trädde i kraft. Enligt bestämmelsen om tillämpning av lagen (BFL 1:1.1 § 12 punkten) hör en personalfond alltid till de bokföringsskyldiga som avses i bokföringslagen. 

1. TILLÄMPNING AV BOKFÖRINGSLAGEN
För en personalfonds bokföringsskyldighet och bokslut gäller enligt 47.1 § i personalfondslagen vad som har stadgats i bokföringslagen. Bestämmelserna om registrering av affärshändelser samt bokföringsböcker och förvarandet av bokföringsmaterial i 2 och 3 kapitlen i bokföringslagen gäller som sådana bokföringen i en personalfond. En personalfond ska i den utsträckning som det är tillämpligt följa bokföringslagens och bokföringsförordningens bestämmelser om bokslut och verksamhetsberättelse med beaktande av anvisningarna här nedanför.

2. KONTOSYSTEM
Enligt BFL 2.6 § ska en personalfonds utgifter och inkomster samt finansiella transaktioner och övriga affärstransaktioner upptas i bokföringen så att registreringarnas samband med fondens resultaträkning och balansräkning utan svårighet kan konstateras. En personalfond ska ha en sådan kontoplan som avses i BFL 2:2.2 § där den använda noggrannheten minst är sådan att de saldon som finns på huvudbokskontona som sådana kan överföras till rätt intäkts- och kostnadsgrupp i resultaträkningen och till rätt post under aktiva eller passiva i balansräkningen i samband med att bokslutet upprättas. Det är förenligt med god bokföringssed att bifoga en beskrivning av användningsändamålet och beskrivningar av innehållet eller anvisningar till kontoplanen. Detta förfarande är dock inte obligatoriskt (BFN 1672/2002).
Kontosystemet i en personalfond ska dessutom vara så uppställt att placeringarna av medlemsandelskapitalet liksom även över- eller underskottet som uppstår som en skillnad mellan intäkterna och kostnaderna utgående från detta kapital kan särskiljas från övriga placeringar av fondkapital och över- eller underskott. 

De vinstpremieandelar som personalfonden har mottagit upptas som inkomst i bokföringen. Medlemsandelskapitalet, som bland annat består av vinstpremieandelar är personalfondens självbärande fondkapital.

Utgifter som har orsakats av anskaffning av placeringar i medlemsandelskapitalet och övrig användning av kontanta medel upptas på separata konton i personalfondens bokföring. I bokföringen ska man därutöver för varje räkenskapsperiod uppta de orealiserade värdeförändringarna i medlemsandelskapitalet, som enligt 21 § i personalfondslagen grundar sig på det verkliga värde som har fastställts på bokslutsdagen (datum för fastställande av värde). Värdeförändringarna ska bokföras på ett separat konto och ett belopp som motsvarar dem debiteras eller krediteras medlemmarnas fondandelar som en ökning eller minskning. I fondens bokföring behandlas orealiserade värdeförändringar och deras motposter inte med resultatpåverkan
I fondens bokföring ska en personalfonds medlemsandelskapital spjälkas upp på en bunden del och den del som går att lyfta. Medlemmarnas fondandelar, som har fastslagits på värderingsdagen, fördelat på en bunden del och en del som går att lyfta, ska kunna utläsas skilt för varje medlem antingen ur huvudbokföringen eller ur specifikationer till denna.

Gemensamt kapital i personalfonden, som enligt en bestämmelse i fondens stadgar används till utbildning för medlemmar eller något annat ändamål som på ett allmänt plan gagnar medlemmarna, är ett sådant fondkapital som har bundits för ett särskilt ändamål. I personalfondens bokföring ska inkomsterna och utgifterna i anknytning till detta registreras separat från de övriga inkomsterna och utgifterna i fonden för uträkning av över- eller underskottet.

Sådana tillgångar som personalfonden har fått som donation eller testamente, som enligt en bestämmelse i gåvobrevet eller testamentet ska skötas separat från fondens övriga tillgångar bokförs som självbärande fondkapital under personalfondens övriga fondkapital. Placeringar samt inkomster och utgifter från självbärande fondkapital ska registreras separat från de övriga placeringarna, inkomsterna och utgifterna i fonden. Om gåvobrevet eller testamentet endast innehåller en för personalfonden bindande bestämmelse om hur de erhållna tillgångarna ska användas bokförs de tillgångar som fonden har fått genom donation eller testamente som fondkapital bundet för ett särskilt ändamål och inkomsterna och utgifterna i anknytning till detta fondkapital ska registreras separat från de övriga inkomsterna och utgifterna i personalfondens bokföring.

3. BOKSLUT
3.1. Bokslutets innehåll
Bokslutet för en personalfond ska innehålla den balansräkning och resultaträkning som nämns i 47.1 § i personalfondslagen samt dessutom de noter som avses i BFL 3:1.1.§ 4 punkten liksom även jämförelseuppgifterna för föregående räkenskapsperiod enligt BFL 3:1.2 §.   

De scheman för resultaträkning och balansräkning som har fastställts i Europeiska unionens bokslutsdirektiv (78/660/EEG) gäller inte personalfonder, vilket betyder att man kan lägga till avvikande huvudrubriker i de scheman som fonderna använder.

Bokslutet och verksamhetsberättelsen i anknytning till bokslutet ska enligt BFL 3:6 § upprättas inom fyra månader från räkenskapsperiodens utgång. Bokslutet och verksamhetsberättelsen ska dateras och fondens styrelse ska underteckna dem. 

För att bekräfta bokslutet ska man inom den utsatta tiden upprätta de balansspecifikationer som avses i BFL 3:13 § och som innehåller en detaljerad utredning av personalfondens balansposter, liksom även specifikationer av noterna. Vid behov ska motsvarande specifikationer även upprättas för posterna i resultaträkningen. Balansspecifikationerna ska dateras och de som har upprättat dem ska underteckna dem. Balansspecifikationerna hör inte till de bokslutsuppgifter som lämnas till fondens möte.

Personalfondens resultaträkning ska upprättas enligt schemat i bilaga 1. Personalfondens balansräkning ska upprättas enligt schemat i bilaga 2. Resultaträkningen och balansräkningen ska upprättas i större detalj än schemat anger, om detta är nödvändigt för att man skall kunna redogöra för de faktorer som har påverkat räkenskapsperiodens resultatbildning och balansposterna (BFF 1:9 §).

3.2. Resultaträkning
I huvudgruppen placeringsverksamhet med medlemskapitalet i resultaträkningen upptas utöver de löpande dividend- och ränteintäkter samt liknande intäkter som har influtit på medlemsandelskapitalets placeringar under räkenskapsperioden även försäljningsvinster på försäljning eller övrig realisering av placeringar. På motsvarande sätt upptas bland annat realiserade förluster på placeringar som kostnader för placeringsverksamheten. 

De vinstpremieandelar som personalfonden mottar under räkenskapsperioden upptas till bruttobelopp i huvudgruppen "Vinstpremieandelar" i resultaträkningen. Överföringen av under räkenskapsperioden erhållna vinstpremieandelar till medlemsandelskapitalet avdras i resultaträkningen efter räkenskapsperiodens resultat, men före "Räkenskapsperiodens överskott/underskott". Om en del av de vinstpremieandelar som personalfonden har mottagit genom en bestämmelse i fondens stadgar överförs till det gemensamma kapitalet ska även denna överföring upptas separat efter räkenskapsperiodens resultat.

Tillgångar som personalfonden har fått genom donation eller testamente upptas som en skild huvudgrupp efter huvudgruppen "Vinstpremieandelar" som "Erhållna donationer " eller "Erhållna testamenterade tillgångar ". Om personalfonden har fått donationen för täckning av specifika utgifter, som omnämns i gåvobrevet, av typ täckning av utgifter vid grundandet, ska beloppet för de utgifter som har täckts genom donationer upptas som en avdragspost i huvudgruppen "Erhållna donationer ".

Om man enligt bestämmelser i gåvobrevet eller testamentet ska skapa ett självbärande fondkapital eller ett fondkapital som är bundet för ett särskilt ändamål av de tillgångar som har influtit via donationen eller testamentet, ska den överföring som sker vid bildandet av detta fondkapital upptas som en separat post efter räkenskapsperiodens resultat men före ”Räkenskapsperiodens överskott/underskott” i personalfondens resultaträkning.

Som intäkter i huvudgruppen "Användning av gemensamt kapital" upptas eventuella inkomster som har influtit från överlåtelse av prestationer som gagnar alla medlemmar av typ avgifter som har inhämtats för utbildning av medlemmar eller ersättningar för användning av fritidsutrymmen  som har införskaffats som placeringar av gemensamt kapital. I allmänhet räcker intäkterna från prestationerna inte till för att täcka kostnaderna för dessa eller så inflyter överhuvudtaget inga intäkter från prestationerna. Kostnader som ingår i denna huvudgrupp i resultaträkningen kan i så fall även täckas ur gemensamt kapital. I resultaträkningen ska det belopp som har använts för täckning upptas som en skild post.

I resultaträkningen ska personalfondens administrativa kostnader specificeras så att löner och arvoden till fondens anställda och medlemmarna i olika organ upptas som en skild kostnadspost. Med stöd i personalfondens stadgar kan de administrativa kostnaderna helt eller i viss utsträckning vara sådana som ska täckas med intäkter från något visst verksamhetsområde. I så fall upptas de administrativa kostnaderna såsom kostnader för detta verksamhetsområde på det sätt som stadgarna föreskriver. I resultaträkningen kan dessutom såsom kostnad för de olika huvudgrupperna upptas respektive verksamhetsområdes andel av fondens gemensamma administrativa kostnader. I så fall upptas överföringen på de olika verksamhetsområdena som en minskning i huvudgruppen "Fondens administrativa kostnader".

Under "Kostnader för främmande kapital" i resultaträkningen upptas räntekostnaderna och övriga kostnader för främmande kapital som härrör från sådana lån som har lyfts för utjämning av växlingar i personalfondens likviditetssituation och utgifter i samband med grundandet. Om personalfonden har lyft ett lån av företaget eller ett annat företag som hör till samma koncern som i enlighet med 23.1 § i personalfondslagen ska användas för teckning av aktier eller motsvarande höjning av eget kapital, ska kostnader för främmande kapital som gäller ett sådant lån upptas som en skild kostnadspost i huvudgruppen "Placeringsverksamhet med medlemsandelskapitalet".

Avskrivningar på anskaffningsutgiften för bestående aktiva och övriga utgifter med lång verkningstid upptas specificerade med beaktande av väsentlighetsprincipen så att avskrivningarna på maskiner och inventarier, övriga tillgångar som hör till bestående aktiva samt övriga utgifter med lång verkningstid upptas som skilda poster.

I resultaträkningen efter räkenskapsperiodens resultat, men före räkenskapsperiodens överskott/underskott upptas såsom en skild huvudgrupp både intäkter och kostnader från självbärande fondkapital och fondkapital bundet för ett särskilt ändamål liksom även överföringen av det över- eller underskott som uppstår som skillnaden mellan dessa till det aktuella fondkapitalet.

Räkenskapsperiodens överskott/underskott specificeras i resultaträkningen eller balansräkningen eller noter till dessa som över- eller underskott från medlemsandelskapitalet och övrigt överskott/underskott.

3.3. Balansräkning
3.3.1. Aktiva 

Anskaffningsutgifterna för adb-program som personalfonden har köpt får aktiveras som bestående aktiva i balansräkningen förutsatt att avsikten med dessa program är att generera inkomster under flera räkenskapsperioder. Försiktighetsprincipen ska följas vid aktivering av anskaffningsutgifterna. Att uppta utgifterna som kostnad bör alltid anses förenligt med god bokföringssed och försiktighetsprincipen i BFL 3:3 §. Om anskaffningsutgifterna för de adb-program som den bokföringsskyldige har köpt aktiveras ska de i den utsträckning som de omfattar en licens eller motsvarande rättighet upptas under ”Immateriella rättigheter” i balansräkningen. I övrigt ska anskaffningsutgifterna för adb-program upptas under ”Övriga utgifter med lång verkningstid” (BFN 1604/2000).

Placeringar i självbärande fondkapital upptas som en skild huvudgrupp efter bestående aktiva på balansräkningens aktiva sida. De ska med beaktande av försiktighetsprincipen specificeras på samma sätt som placeringarna i medlemsandelskapitalet. 
I placeringar som hör till bestående aktiva – posterna "Placeringar i medlemsandelskapital" och "Övriga placeringstillgångar" upptas sådana placeringar i tillgångar som finns i personalfonden som enligt fondens beslut har placerats med avsikten att generera inkomster fortlöpande under flera räkenskapsperioder. Som placeringar i medlemsandelskapital upptas även investeringar i aktier eller andelar i företaget eller ett företag inom samma koncern som har finansierats med ett sådant lån som avses i personalfondslagens 23.1 §.

Placeringarna i medlemsandelskapital ska upptas i balansräkningen specificerade enligt aktier och andelar, lånefordringar samt placeringar i fasta tillgångar upptas som skilda poster. Placeringarna i aktier i fastigheter och bostadsaktiebolag upptas under "Aktier och andelar".

I balansräkningen upptas placeringarna i medlemsandelskapital till placeringarnas ursprungliga anskaffningsutgifter eller till det lånebelopp som har placerats. Om det sammanlagda verkliga värdet enligt personalfondslagens 21.2 § för dessa på bokslutsdagen är större (mindre) än beloppet för de ursprungliga anskaffningsutgifterna och de utlånade pengarna upptas skillnaden mellan det verkliga värdet och det nämnda totala beloppet i balansräkningen som en skild post "Orealiserad värdeförändring" som en ökning (minskning) av placeringar i medlemsandelskapital. Det belopp som motsvarar den orealiserade värdeförändringen ska inkluderas i medlemsandelskapitalet på balansräkningens aktiva sida. Därmed påverkar den orealiserade värdeförändringen från försäljning av placeringar eller övrig överlåtelse inte resultatet. Anskaffningsutgiften för placeringar i medlemsandelskapitalet bokförs inte som kostnad under den tid fonden äger dem. Däremot ska till exempel ett belopp som motsvarar nedgången i det verkliga värdet på en byggnad upptas under "Orealiserad värdeförändring". 

Ökningen eller minskningen i den orealiserade värdeförändringen under räkenskapsperioden ska upptas i balansräkningen eller noterna till balansräkningen.

Punkten "Övriga placeringstillgångar" upptar placeringar i gemensamt kapital och fondkapital som är bundet för något särskilt ändamål. Gemensamt kapital kan till exempel ha placerats i kurs- eller fritidsutrymmen som gagnar alla medlemmar lika eller aktier som berättigar till besittning av dem. Punkten "övriga placeringstillgångar" ska specificeras med beaktande av väsentlighetsprincipen på motsvarande sätt som placeringarna i medlemsandelskapitalet.

Under aktiva resultatregleringar bland rörliga aktiva upptas bland annat de poster som uppstår vid korrigering av ränteinkomster som inte har influtit under räkenskapsperioden enligt prestationsprincipen. En vid räkenskapsperiodens slut utestående vinstpremieandel som företaget har fattat beslut om att överföra till personalfonden upptas som en separat fordringspost.

Förskottsbetalningarna upptas som en skild post bland rörliga aktiva såvida det inte gäller anskaffning av en tillgång som hör till bestående aktiva. I så fall ska den aktuella förskottsbetalningen upptas bland bestående aktiva.

3.3.2. Passiva
Bland passiva resultatregleringar under kortfristigt främmande kapital i personalfondens balansräkning upptas de poster som uppstår då utgifter som har betalats under räkenskapsperioden kompletteras enligt prestationsprincipen. Till dessa hör bland annat obetalda arvoden och socialskyddsavgiftsskulder.

I punkten "Lån av företaget/koncernen" under långfristigt främmande kapital upptas sådana lån enligt personalfondslagens 23.1 § som personalfonden har lyft av företaget eller ett annat företag som hör till samma koncern för aktieteckning eller motsvarande höjning av eget kapital. Den andel av lånen som förfaller inom ett år från och med bokslutsdagen ska dock upptas bland kortfristiga skulder i enlighet med bestämmelserna i BFF 1:6.3 §:.

Självbärande fondkapital och fondkapital som är bundet för ett specifikt ändamål upptas skilt som egna huvudgrupper före eget kapital på balansräkningens passiva sida. Förändringarna i dessa fondkapital under räkenskapsperioden inklusive specifikationer ska upptas i balansräkningen eller som noter till balansräkningen.

Under eget kapital på balansräkningens passiva ska personalfondens medlemsandelskapital spjälkas upp på bundet och utdelningsbart kapital. Medlemsandelskapitalet inkluderar även den del av vinstpremieandelarna som personalfonden har mottagit under räkenskapsperioden och som ska knytas till medlemmarnas fondandelar samt räkenskapsperiodens orealiserade värdeförändring för placeringar av medlemsandelskapitalet. Däremot ska det över- eller underskott som medlemsandelskapitalet har genererat under räkenskapsperioden och som ska hänföras till medlemmarnas andelar bokföras som en ökning eller minskning av medlemsandelskapitalet först då fondens möte har fattat beslut om detta.

Det gemensamma kapital som upptas separat under eget kapital upptas i balansräkningen justerat med överföringar som beror på räkenskapsperiodens vinstandelsposter och täckning av kostnader från gemensamt kapital. Den andel av räkenskapsperiodens över- eller underskott som ska hänföras till gemensamt kapital bokförs då fondens möte har fattat beslut om detta.

Överskottet för tidigare räkenskapsperioder, som kan ha uppstått i fonden på annat sätt än genom avkastning på medlemsandelskapitalet, upptas dessutom som en separat post under eget kapital. I en personalfonds balansräkning kan det med beaktande av bestämmelserna i personalfondslagens 22 § däremot inte förekomma något underskott från tidigare räkenskapsperioder .

Ökningarna och minskningarna under räkenskapsperioden i de poster som finns under eget kapital ska upptas specificerade i balansräkningen eller noterna till balansräkningen.

3.4. Noter
Utöver det ovannämnda ska följande noter enligt BFF 2:2 – 2:9 § upptas:

· tillämpade bokslutsprinciper (BFF 2:2 §);

· till resultaträkningen (BFF 2:3 §);

· till balansräkningens aktiva (BFF 2:4 §);

· till balansräkningens passiva (BFF 2:5 §);

· angående inkomstskatten (BFF 2:6 §);

· angående säkerheter och ansvarsförbindelser (BFF 2:7 §);

· angående personalen och medlemmar av förvaltningsorgan (BFF 2:8 §); och
· angående innehav i andra företag (BFF 2:9 §).

Om högst en av de gränser som anges i BFL 3:9.2 § under både den senast avslutade och den närmast föregående räkenskapsperioden (som då denna allmänna anvisning ges är: omsättning eller motsvarande avkastning 7 300 000 euro; balansomslutning 3 650 000 euro; genomsnittligt antal anställda 50 personer) uppfylls, kan en personalfond tillämpa de undantag för upprättande av noter som finns i de nämnda paragraferna.

4. VERKSAMHETSBERÄTTELSE
Åtminstone följande uppgifter som är viktiga för bedömning av fondens ekonomiska ställning och verksamhet ska upptas i personalfondens verksamhetsberättelse:

· en redogörelse för systemet med vinstpremieandelar i huvuddrag och de under räkenskapsperioden giltiga grunderna för fastställande av vinstpremier;

· antalet medlemmar i personalfonden vid slutet av fondens räkenskapsperiod samt förändringen från föregående bokslutsdag;

· placeringar i det företag där medlemmarna i personalfonden arbetar eller ett företag som hör till samma koncern, specificerade enligt balansposter;

· övriga till sin storlek väsentliga placeringar specificerade;

· det sammanräknade värdet på medlemmarnas fondandelar vid räkenskapsperiodens slut samt förändringen från föregående bokslutsdag;

· en beskrivning av vilka värderingsprinciper som har följts vid fastställandet av värdet på medlemsandelskapitalet samt
· en beskrivning av hur personalfondens förvaltning och finansförvaltning har skötts.

I beskrivningen av systemet med vinstpremieandelar ska det finnas uppgifter om i vilket företag eller vilken resultatenhet eller i vilka företag och vilka resultatenheter personalfonden har grundats. I grunderna för hur vinstpremien har fastställts ska man redogöra för de under räkenskapsperioden influtna vinstpremieandelarna liksom även för väsentliga förändringar i hur dessa fastställs även om dessa gäller tidsperioden efter bokslutsdagen. Redogörelsen får dock inte innehålla konfidentiella uppgifter om företaget eller andra konfidentiella uppgifter.

I fråga om placeringar i aktier eller övriga andelar som ingår i eget kapital i det företag som är arbetsgivare till medlemmarna i personalfonden eller ett annat företag som hör till samma koncern ska även uppgifterna om personalfondens innehavs- och röstmängdsandelar upptas.

Uppgifter om placeringar i andra än arbetsgivarföretaget eller ett företag som hör till samma koncern ska lämnas både då en väsentlig del av fondkapitalet har placerats i ett visst objekt och då personalfondens placering utgör en väsentlig del av den totala finansieringen för det aktuella objektet.

Det sammanlagda värdet på medlemmarnas fondandelar vid räkenskapsperiodens slut rapporteras så att även effekten av räkenskapsperiodens överskott eller underskott i enlighet med styrelsens beslut inkluderas. Om placeringarna i medlemsandelskapital vid räkenskapsperiodens slut har finansierats genom ett sådant lån som aves i 23:1 § i personafondslagen ska uppgifterna om värdet på medlemmarnas andelar upptas specificerade enligt följande:

Värde på placeringarna i medlemsandelskapital 
.....

Finansiering genom lån av företaget/koncernen
- .....
Värde på medlemmarnas fondandelar
.....

Såsom uppgifter om hur personalfondens förvaltning och finansförvaltning har skötts upptas till exempel en redogörelse för de förvaltningstjänster som fonden har köpt av medlemmarnas arbetsgivarföretag samt anlitandet av en värdepappersförmedlare eller någon annan för placeringsverksamheten.

Verksamhetsberättelsen ska innehålla väsentliga händelser som påverkar personalfonden även om de har skett efter räkenskapsperiodens utgång. Uppgifter om händelser efter bokslutsdagen ska presenteras åtminstone i det fall då de har en väsentlig effekt på fondens betalningsberedskap eller värdet på medlemmarnas fondandelar.

Verksamhetsberättelsen ska enligt 47.1 § i personalfondslagen dessutom innehålla ett förslag till åtgärder som ska vidtas gällande fondens överskott eller underskott.
Om minst två av de gränser som är fastställda i BFL 3:9.2 § har överskridits under den avslutade räkenskapsperioden eller den närmast föregående räkenskapsperioden (som då denna allmänna anvisning ges är: omsättning eller motsvarande avkastning 7 300 000 euro; balansomslutning 3 650 000 euro; genomsnittligt antal anställda 50 personer) ska verksamhetsberättelsen dessutom innehålla de uppgifter som avses i BFL 3:1.5 och 3:1.6 § i den utsträckning som de inte ska upptas enligt någon annan punkt i denna allmänna anvisning. De aktuella lagparagraferna lyder:

· BFL 3:1.5 §: ”Verksamhetsberättelsen skall, med beaktande av omfattningen och strukturen av den bokföringsskyldiges verksamhet, innehålla balanserad och heltäckande uppskattning av den bokföringsskyldiges mest betydande risker och osäkerhetsfaktorer samt andra omständigheter som påverkar utvecklingen av den bokföringsskyldiges affärsverksamhet samt ekonomiska ställning och resultat. Uppskattningen skall innehålla de viktigaste nyckeltalen för att förstå den bokföringsskyldiges affärsverksamhet samt ekonomiska ställning och resultat. I detta syfte skall även nyckeltalen och övriga uppgifter om personalen och omgivningsfaktorer samt andra omständigheter som kan påverka den bokföringsskyldiges affärsverksamhet uppges. Vid behov skall i uppskattningen även ingå kompletterande uppgifter och tilläggsupplysningar om siffror som meddelats i bokslutet.”

· BFL 3:1.6 §: ”Utöver det som nämns i 5 mom. skall verksamhetsberättelsen innehålla uppgifter om väsentliga händelser under räkenskapsperioden och efter dess utgång och en uppskattning om den sannolika kommande utvecklingen samt en utredning av omfattningen av forsknings- och utvecklingsverksamheten. En bokföringsskyldig som enligt 4 mom. inte är skyldig att foga verksamhetsberättelsen till sitt bokslut, kan upprätta sin verksamhetsberättelse så att den innehåller enbart de uppgifter som avses i detta moment.”

BILAGA 1

RESULTATRÄKNING . .20__ - . .20__

Placeringar i medlemsandelskapital:

Intäkter
Dividendintäkter .....

Ränteintäkter .....

Övriga intäkter .....

Kostnader - ..... +/- .....

Vinstpremieandelar:

Erhållna vinstpremieandelar + .....

Användning av gemensamt kapital:

Intäkter .....

Kostnader - .....

Täckning från gemensamt kapital + ..... +/- .....

Administrativa kostnader i fonden:

Löner och arvoden .....

Övriga kostnader ..... - .....

Kostnader för främmande kapital - .....

Fondens intäkts-/kostnadsöverskott .....

Avskrivningar - .....

Räkenskapsperiodens resultat .....

Överfört till fondkapital - .....

Räkenskapsperiodens överskott/underskott .....

BILAGA 2

BALANSRÄKNING . .20__

AKTIVA
BESTÅENDE AKTIVA
Immateriella tillgångar
· Immateriella rättigheter
· Övriga utgifter med lång verkningstid
· Förskottsbetalningar
Materiella tillgångar
· Maskiner och inventarier
· Övriga materiella tillgångar
· Förskottsbetalningar
Placeringar i medlemsandelskapital
· Aktier och andelar 

· Lånefordringar
· Övriga fordringar
· Fastigheter
· Övriga placeringar
· Orealiserad värdeförändring
Övrig placeringsverksamhet
RÖRLIGA AKTIVA
Förskottsbetalningar
Fordringar
· Vinstpremieandelsfordringar
· Lånefordringar 

· Övriga fordringar 

· Obetalda aktier/andelar
· Aktiva resultatregleringar
Finansiella värdepapper
· Aktier och andelar
· Övriga värdepapper
Kassa och bank
BALANSRÄKNING . .20__

PASSIVA
EGET KAPITAL
Medlemsandelskapital
Bundet 

· Som kan lyftas 

· Gemensamt kapital
Balanserade vinstmedel från tidigare räkenskapsperioder
Räkenskapsperiodens överskott/underskott
FRÄMMANDE KAPITAL
Långfristigt
· Lån från företaget/koncernen.

· Övriga långfristiga skulder
Kortfristigt
· Passiva resultatregleringar
· Övriga kortfristiga skulder
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