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1. INLEDNING

1.1. Syfte med den allménna anvisningen

Denna allménna anvisning dr en handledning till upprittandet av den verksamhetsbe-
rittelse som avses 1 3 kapitlet 1 bokforingslagen (1336/1997, hirefter 4ven BFL).
Denna allménna anvisning utgér fran bokforingslagen i den utformning som den har
efter den senaste dndringen 1 lag 1312/2004.

Anvisningen géller kravet pa innehéllet 1 verksamhetsberittelsen. Avsikten ar att for-
bittra jamforbarheten mellan olika verksamhetsberittelser genom harmonisering av
presentationsséttet for nyckeltal och 6vriga uppgifter. Den bokforingsskyldiges verk-
samhet och omstdndigheterna péverkar dock ocksa hur de obligatoriska uppgifterna
presenteras pa ett andamalsenligt sétt 1 verksamhetsberittelsen.

Forfarandet vid bl.a. publicering av verksamhetsberéttelsen faller utanfér denna anvis-
ning; de grundldggande bestimmelserna om dessa aspekter ingar i BFL 3:4 — 3:9 §.
For att styra praxis anser Bokforingsndmnden det dock befogat att sdrskilt konstatera
att medlemmarna i det organ som dr skyldigt att upprétta verksamhetsberittelsen skall
underteckna denna sdvida verksamhetsberittelsen inte binds in 1 en balansbok med
bokslutet och denna balansbok undertecknas som helhet.

Bokforingslagen grundar sig péd principen att man i den utstrickning en fraga inte ut-
tryckligen har 16sts 1 den finska lagstiftningen eller en foreskrift med stod 1 lagstift-
ningen eller 1 Europeiska gemenskapernas bokslutsdirektiv (78/660/EEG) eller kon-
cernbokslutsdirektiv (83/349/EEG) for tolkning av enskilda fragor kring god bokfo-
ringssed kan soka vigledning i de internationella bokslutsstandarderna. Med internat-
ionella bokslutsstandarder avses International Accounting och International Financial
Reporting -standarderna (IFRS-standarderna). Eftersom IFRS-standarderna 4n sa
lange inte giller upprittande av verksamhetsberittelse, har dessa sekundir betydelse 1
denna allménna anvisning.

Genom det bokslutsdirektiv som Europeiska unionen godkénde ar 2003 och moderni-
seringen av koncernbokslutsdirektivet (direktiv 2003/51/EG) blev bestdmmelserna om
innehallet 1 verksamhetsberittelsen mera detaljerade. Den finska bokforingslagen har
kompletterats med dessa d@ndringar (lag 1304/2004).

Enligt kommissionen beaktade man vid utarbetandet av dndringarna i direktivet den
nu existerande, bdsta kutymen, i synnerhet European Accounting Study-gruppens ut-
redning "Management’s analysis of the business” och de uppgifter som enligt IFRS-
standarderna skall finnas i boksluten. For att kraven inte skall leda till standardiserade
dokument har detaljerade bestimmelser undvikits. Enligt kommissionen ger detta till-
vigagangssatt den bista kutymen mojlighet att ytterligare vidareutvecklas.

I beredningen av den allménna anvisningen har bokforingsndmnden till tillimpliga de-
lar dven utnyttjat Storbritanniens farska rekommendation — Accounting Standards
Board (January 2006), Reporting Statement: Operating and Financial Review — samt
utrdtt praxis for verksamhetsberittelserna i finska foretag rdkenskapsaren 2004 och
2005.
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1.2. Bokforingslagens bestdmmelser om innehallet i verksamhetsberiét-
telsen och 6vriga bestammelser som grundar sig pa bokféringslagen

De bestdmmelser i bokforingslagen som géller verksamhetsberittelsen grundar sig pé
artikel 46 1 bokslutsdirektivet och artikel 36 1 koncernbokslutsdirektivet; dessa, inklu-
sive motiveringar finns i bilaga 1.

1.2.1. Bokforingslagen

Bokforingslagen 3:1.4 — 3:1.6 § innehaller de grundlaggande bestimmelserna om
verksamhetsberittelsen:

BFL 3:1.4 §: “’Till bokslutet skall bifogas en verksamhetsberéttelse som ger upp-
gifter om viktiga omstidndigheter som giller utvecklingen av den bokforingsskyl-
diges verksamhet om:

1) den bokforingsskyldige satt i omlopp vérdepapper som dr foremal for offentlig
handel enligt virdepappersmarknadslagen (495/1989) eller for motsvarande
handel vid en fondbdrs som lyder under lagstiftningen i en stat inom Europe-
iska ekonomiska samarbetsomrédet eller

2) den bokforingsskyldige har dverskridit minst tvd av de 1 9 § 2 mom. bestimda
granserna bade under den rikenskapsperiod som har gatt ut och under den
omedelbart foregadende rikenskapsperioden.” — D4 denna allmdnna anvisning
ges ar de gransviarden som lagen hédnvisar till: omséttning eller motsvarande
avkastning 7 300 000 euro; balansomslutning 3 650 000 euro; och medelantal
anstdllda 50 personer.

BFL 3:1.5 §: [1 meningen] ” Verksamhetsberittelsen skall, med beaktande av
omfattningen och strukturen av den bokforingsskyldiges verksamhet, innehalla ba-
lanserad och heltickande uppskattning av den bokforingsskyldiges mest betydande
risker och osédkerhetsfaktorer samt andra omstidndigheter som péverkar utveckling-
en av den bokforingsskyldiges affarsverksamhet samt ekonomiska stillning och
resultat. [2 meningen] Uppskattningen skall innehalla de viktigaste nyckeltalen
for att forstd den bokforingsskyldiges affiarsverksamhet samt ekonomiska stillning
och resultat. [3 meningen] I detta syfte skall d&ven nyckeltalen och 6vriga uppgif-
ter om personalen och miljofaktorer samt andra omstédndigheter som kan péverka
den bokforingsskyldiges affarsverksamhet uppges. [4 meningen] Vid behov skall i
uppskattningen dven ingd kompletterande uppgifter och tilliggsupplysningar om
siffror som meddelats i bokslutet.”
BFL 3:1.6 §: ” Utover det som ndmns i 5 mom. skall verksamhetsberéttelsen in-
nehalla uppgifter om vdsentliga hiandelser under rakenskapsperioden och efter dess
utgdng och en uppskattning om den sannolika kommande utvecklingen samt en ut-
redning av omfattningen av forsknings- och utvecklingsverksamheten. En bokfo-
ringsskyldig som enligt 4 mom. inte &r skyldig att foga verksamhetsberittelsen till
sitt bokslut, kan upprétta sin verksamhetsberittelse sa att den innehaller enbart de
uppgifter som avses i detta moment.”

BFL 3:1.7 §: “Handlingar som ingér i bokslutet och som bifogats till bokslutet

skall vara overskadliga och bilda en helhet.”

Kravet pa riktiga och tillrackliga uppgifter i bokforingslagens 3:2 § giller inte enbart
bokslutet utan dven verksamhetsberittelsen:

BFL 3:2.1 §: “Bokslutet och verksamhetsberittelsen skall ge riktiga och tillrédck-
liga uppgifter om resultatet av den bokforingsskyldiges verksamhet och om dennes
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ekonomiska stéllning (rdttvisande bild). De tilliggsupplysningar som behovs for
detta skall ldmnas i noterna.”

e BFL 3:2.2 §: "Handels- och industriministeriet kan genom forordning bestimma
nér och hur den bokforingsskyldige, for att en réttvisande bild skall kunna ges, far
avvika fran denna lags bestimmelser om uppréttande av bokslutet och verksam-
hetsberéttelsen.”

Vid upprittande av verksamhetsberittelsen skall dven de allmédnna principerna i BFL

3:3 § beaktas:

o BFL 3:3.1 §: “Nér bokslutet, verksamhetsberittelsen och den ingéende balansen
upprattas skall féljande principer foljas:

1) den bokforingsskyldige skall forutsittas fortsdtta sin verksambhet;

2) konsekvens skall iakttas ndr principerna och metoderna for upprittande av
bokslutet tillimpas fran en rdkenskapsperiod till en annan;

2a) uppmaérksamhet skall fastas vid affarstransaktionernas faktiska innehall och

inte enbart vid deras juridiska form (innehallsbetoning);

3) forsiktighet skall iakttas oberoende av rikenskapsperiodens resultat;

4) den ingdende balansen skall basera sig pa den foregdende rikenskapsperiodens
utgdende balans;

5) de intékter och kostnader som hénfor sig till rakenskapsperioden skall tas upp
utan hénsyn till datum for betalningen, och

6) varje tillgang och annan post som tas upp bland posterna i balansridkningen
skall virderas for sig.”

o BFL 3:3.2 §: "Den forsiktighet som avses i 1 mom. 3 punkten forutsétter séarskilt
att 1 bokslutet och verksamhetsberittelsen tas upp:

1) endast sadana vinster som har realiserats under rakenskapsperioden och

2) alla avskrivningar och nedskrivningar av aktiva samt uppskrivningar av skul-
der liksom alla forutsebara forpliktelser och mdjliga forluster som har upp-
kommit under denna eller tidigare rdkenskapsperioder, dven om dessa blir
kinda forst efter rdkenskapsperiodens utgéng.”

e BFL 3:3.3 §: Avvikelse fran principerna i 1 och 2 mom. far goras endast av sér-
skilda skil, om inte avvikelsen baserar sig pa lag eller andra bestimmelser som ut-
fardats med stdd av den. Noterna skall innehélla en redogorelse for grunderna for
avvikelsen samt en berdkning av dess inverkan pa ridkenskapsperiodens resultat
och den ekonomiska stéllningen.

Det finns en skild bestimmelse om vilka uppgifter om koncernen som skall finnas i

verksamhetsberittelsen:

e BFL 6:2.3 §: "I verksamhetsberittelsen for moderforetaget ges 1 3 kap. 1 § 4
mom. avsedda upplysningar dven for koncernens del."

1.2.2. Handels- och industriministeriets forordning om finansiella instrument

I verksamhetsberittelsen skall enligt 9 § i den i rubriken nidmnda f6rordningen
(1315/2004) sdrskilda uppgifter ges om sadana finansiella instrument som har uppta-
gits till sitt verkliga vérde i bokslutet:

"Utover vad som foreskrivs i eller med stdd av bokforingslagen, skall i verksam-
hetsberittelsen 1 fraga om finansiella instrument som tagits upp till verkligt varde
anges uppgifter om:
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1) malen och forfaringssétten for hantering av foretagets finansiella risker, in-
klusive sdkringsforfarandet for varje sddant huvudslag av anteciperade trans-
aktioner pa vilket sédkringsredovisning tillimpas,

2) foretagets pris-, kredit-, likviditets- och kassaflddesrisker,
om dessa uppgifter dr viktiga for att bedoma foretagets tillgangar, skulder, fi-

nansiella stillning eller resultat for rikenskapsperioden.”

1.2.3. Ovriga bestimmelser om innehallet i verksamhetsberattelsen

Utover bokforingslagens bestimmelser om verksamhetsberittelsen innehéller dven ak-
tiebolagslagen (624/2006) och de 6vriga samfundsrittsliga lagarna bestammelser om
verksamhetsberittelsen; dessa finns i bilaga 2.

Bokforingsnimndens allmédnna anvisning 29.10.2002 f6r uppgorande av bokslut, bok-
slutskommuniké och delédrsrapport 1 enlighet med finansministeriets forordning
(538/2002) kommer troligen inom en snar framtid att ersdttas med nya anvisningar. I
och med att Europeiska unionens s.k. insynsdirektiv (2004/109/EG) trader i kraft blir
det nddvéindigt med &ndringar i den finansministerieférordning som ar grunden for
den allminna anvisningen eller eventuellt ersitta forordningen med en ny forordning.
I samband med detta kommer man troligen att gora en justering i systemet for vilken
myndighet som i framtiden skall ldmna noggrannare tillimpningsanvisningar. Déarfor
behandlar denna allminna anvisning inte specialbestimmelserna och foreskrifterna
om verksamhetsberittelsen 1 ett aktiebolag eller andelslag vars véirdepapper éar objekt
for offentlig handel i enlighet med virdepappersmarknadslagen (495/1989). 1 egen-
skap av bokforingsskyldiga skall dessa aktiebolag och andelslag dock folja de ovan
ndmnda bestammelserna i BFL om verksamhetsberittelsen och dédrmed tillimpa denna
allménna anvisning da det dr mojligt. Vardepappersmarknadslagen (495/1989) och fi-
nansministeriets forordning om regelbunden informationsskyldighet for vardepappers-
emittenter (538/2002), en eventuell ny ersittande forordning samt kommissionens for-
ordning (EG) Nr 809/2004 (prospektforordningen) dr priméra och gar fére denna all-
médnna anvisning. | en situation dir den ndmnda bestdmmelsen krdver att en not eller
annan aspekt i bokslutet skall presenteras pa ett annat sitt &n denna allminna anvis-
ning anger for verksamhetsberittelsen, kan de aktuella uppgifterna dven i verksam-
hetsberittelsen upptas pa ett sitt som overensstimmer med bestimmelsen; detsamma
giller eventuella sadana uppgifter 1 verksamhetsberéttelsen som den aktuella bestim-
melsen kriver.

Dessutom anser bokforingsnimnden att d@ven IFRS-standarderna om bokslut ar pri-
madra i forhallande till denna allminna anvisning. I en situation dir standarden kraver
att noterna eller en annan aspekt i bokslutet presenteras pa ett annat sétt én vad som
anges for verksamhetsberéttelsen 1 denna allménna anvisning skall de aktuella uppgif-
terna dven i verksamhetsberdttelsen presenteras pa ett sitt som sammanfaller med
standarden.

Finansinspektionen meddelar foreskrifter och ger anvisningar om verksamhetsbe-
rittelsen speciellt med avseende pé de finansiella riskerna hos dem som Finansin-
spektionen dvervakar (kreditinstitut och virdepappersforetag). Aven dessa &r pri-
méra i forhéllande till stillningstagandena i denna allmidnna anvisning. Samma
stillning har Forsdkringsinspektionens foreskrifter och anvisningar till forsdk-
ringsinstitutioner. Om Finansinspektionen i1 egenskap av dvervakande myndighet
pa vardepappersmarknaden i framtiden ger anvisningar om verksamhetsberéttel-
sen for emittenter av virdepapper som dr objekt for offentlig handel ersétter dessa
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anvisningar helt eller delvis denna allminna anvisning. De bokforingsskyldiga
som verkar utanfor védrdepappersmarknaden och som frivilligt stdller upp ett
IFRS-bokslut faller utanfér denna 6vervakning. Bokforingsndmnden anser att d&ven
dessa bokforingsskyldiga om de sa onskar vid upprittande av verksamhetsberét-
telsen 1 stéllet for denna allmédnna anvisning kan f6lja sddana motsvarande anvis-
ningar som Finansinspektionen i1 egenskap av vérdepappersmarknadsdvervakare
eventuellt ger emittenter av offentligt noterade virdepapper. Enligt ndmnden ar ett
sadant forfarande till och med onskvért, eftersom man i sddana anvisningar som
uttryckligen ar avsedda for dem som stéller upp IFRS-bokslut har béttre mgojlighet
att beakta de specialkrav som internationella standarder stiller och samtidigt und-
vika motstridigheter och dverlappningar med standarderna.



1.3. Verksamhetsberittelsens uppgift
1.3.1. Malet ar riktiga och tillrackliga uppgifter (BFL 3:2.1 § 1 meningen)

Verksamhetsberittelsen ar ett fritt formulerat dokument, som skall innehélla de upp-
gifter som lag och dvriga bestimmelser kraver. For verksamhetsberittelsen finns det 1
motsatts till bokslutet inga allmént vedertagna konventioner, som direkt skulle defini-
era verksamhetsberéttelsens uppgift. I Finland anser Bokforingsnimnden att verksam-
hetsberittelsens stéllning som bokforingsrittsligt dokument framgér ur BFL 3:2.1 §.
Verksamhetsberittelsen &r inte underordnad bokslutet. Daremot &r dessa olika redskap
som tryggar att utomstaende fér en réttvisande bild av den bokforingsskyldiges resul-
tat och ekonomiska stidllning. Darmed begrinsar bokslutet inte de faktorer som be-
handlas i verksamhetsberittelsen. Det dr dock klart att verksamhetsberittelsen och
bokslutet inte kan sta i konflikt med varandra; revisorn forvéntas dven lamna ett utla-
tande om detta, se en ndrmare redogorelse 1 punkt 1.3.3.

Bokforingsndmnden anser det vara visentligt att det organ som enligt BFL 3:7.1 §
skall underteckna verksamhetsberittelsen analyserar den bokforingsskyldiges affars-
verksamhet och Ovriga egentliga verksamhet som en ekonomisk helhet, som ger ana-
lysen en koppling till bokslutet.

1.3.2. Inriktning pa framtiden — verksamheten antas fortsatta

Bokforingsndmnden anser att verksamhetsberéttelsen skall vara inriktad péd framtiden.
I verksamhetsberittelsen skall man beskriva de utvecklingsinriktningar och faktorer
som har betydelse for den bokforingsskyldiges aktiedgare eller medlemmar liksom
dven fOr dvriga intressenter vid bedomning av den bokforingsskyldiges nuvarande och
framtida verksamhet med beaktande av hur de ldngsiktiga malen kommer att uppnas.

Kravet pé inriktning pa framtiden star i harmoni med principen om att den bokforings-
skyldige forutsétts fortsédtta sin verksamhet (eng. going concern) i BFL 3:3.1 § 1
punkten; med going concern avses att den bokforingsskyldige forvintas fortsétta med
verksamheten tillsvidare. Enligt den ndmnda paragrafen giller principen med going
concern inte enbart bokslutet utan dven verksamhetsberittelsen. Bestimmelsen grun-
dar sig pa bokslutsdirektivets 31.1.a. artikel, som dock ar utformad sa att den endast
giller bokslutet. Trots detta anser bokforingsndmnden, att principen ér minst lika vik-
tig for verksamhetsberittelsen som for bokslutet.

Da man 1 verksamhetsberéttelsen presenterar beddmningar av hur resultatet for den
gingna rikenskapsperioden paverkar utvecklingen i1 framtiden belastas dessa upp-
skattningar alltid av osdkerheten om hur framtiden ter sig. For att intressenterna ur risk
och mdjlighetsperspektiv skall kunna 6verviga om de verksamhetsplaner som fore-
tagsledningen har publicerat &r rationella skall kommande risker och mgjligheter besk-
rivas pd ett balanserat sitt (eng. balanced treatment) i verksamhetsberéttelsen.

Aven om det organ som skriver verksamhetsberittelsen till den grad skulle vara sikert
pa sina framtidsforvéntningar att det skulle grunda sitt beslutsfattande och sin verk-
samhet pa dessa forvéintningar, finns det for bevarandet av affarshemligheter inte n6d-
vandigtvis nagra motiverade grunder till att publicera dessa i detalj 1 verksamhetsbe-
rittelsen. Darfor anser bokforingsndmnden, att det i verksamhetsberittelsen i allméan-
het inte finns nagot behov av kvantifiering av uppskattningarna om framtiden. Organet
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skall dock alltid utgé frén forsiktighetsprincipen och stoda sina bedomningar av fram-
tiden pa realistiska mojligheter.

For att verksamhetsberittelsen pé ett godtagbart sitt skall kunna beskriva utvecklings-
riktningen 1 den bokforingsskyldiges verksamhet kriavs det konsekvens (eng. consi-
stency) vid uppstillningen mellan de olika rikenskapsperioderna. Detta betyder att
man 1 verksamhetsberittelsen skall behandla motsvarande aspekter som 1 foregaende
verksamhetsberittelse, dock s& att eventuella dndringar i den bokforingsskyldiges
verksamhet eller verksamhetsmiljo beaktas. I verksamhetsberittelsen kommenterar
styrelsen eller ett annat organ som stéller upp verksamhetsberittelsen 1 vilken ut-
strackning tidigare publicerade forvintningar eller prognoser om utvecklingen har ut-
fallit, forvéntningarna har visat sig 6verensstimma med verkligheten eller riskerna har
realiserats. Behandlingen far alltsa inte paverkas av om den aktuella fragan har ut-
vecklats positivt eller negativt. Kravet pa konsekvens hindrar naturligtvis inte att man
nagot ar viljer nagon fraga som behandlas i detalj i verksamhetsberittelsen och att
denna fraga inte behandlas lika noggrant i f6ljande verksamhetsberéttelse.

1.3.3. Verksamhetsberattelsen kompletterar och fortydligar bokslutet

Bokforingslagens 3:1.7 § kréver att de dokument som ingér i bokslutet och de doku-
ment som bifogas till bokslutet, typ verksamhetsberittelsen, skall utgéra en helhet.
Dessutom skall dokumenten vara tydliga.

Dessa mélsittningar aterspeglas i Europeiska unionens bokslutsdirektiv, dir ar-
tiklarna 51.1 och 51a.l.e kréver att revisorerna ger sitt utlitande om huruvida
verksamhetsberittelsen stimmer overens med bokslutet for samma rékenskaps-
period. I den finldndska lagstiftningen har detta krav inte dnnu uttryckligen har
tritt 1 kraft, men situationen kommer mycket snart att dndras i och med den pa-
gaende totalreformen av revisionslagen. Fragan behandlades dock vid statens re-
visionsndmnds och Centralhandelskammarens revisionsndmnds gemensamma
mote den 31.1.2006, da ndmnderna for tydlighetens skull bland annat konstate-
rade att dndringen i bokforingslagen ar 2004 (lag 1304/2004) inte &ndrar pa re-
visionsuppdraget enligt 17 § 1 revisionslagen (936/1994), vilket betyder att
granskning av verksambhetsberittelsen fortfarande ingar i lagstadgad revisionen.
Statens revisionsndmnd har gett en anvisning som belyser saken (VALA 1/2006).
Anvisningen har foljande utformning:

"I enlighet med god revisionssed skall revisorerna ocksd i fortsdttningen granska
verksamhetsberdttelsen parallellt med bokslutet. I revisionsberidttelsen skall de
dessutom ge sitt utlatande om huruvida verksamhetsberdttelsen dr uppgjord i en-
lighet med bokforingslagen samt ovriga bestimmelser och foreskrifter om hur
verksamhetsberdittelsen skall skrivas. Likasd ska revisorerna ge sitt utldtande om
att bokslutet och verksamhetsberdttelsen pd det sdtt som anges i bokforingslagen
ger riktiga och tillrdckliga uppgifter om resultatet av samfundets eller stiftelsens
verksamhet och dess ekonomiska stdllning."

Verksamhetsberittelsen skall & ena sidan komplettera bokslutet med 6vriga uppgifter
och a andra sidan fortydliga bokslutet, for att 14saren skall kunna fé en riktig och till-
racklig bild av resultatet av den bokforingsskyldiges verksamhet och den ekonomiska
stallningen. Verksamhetsberittelsens uppgift far inte tolkas s& att den endast stoder
bokslutsinformationen, dvs. s& att man uteslutande presenterar eller kommenterar sad-
ana faktorer i den bokforingsskyldiges affdrsverksamhet eller 6vriga verksamhet som
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har uteldmnats ur bokslutet. Verksamhetsberittelsen ar inte heller avsedd att vara ett
dokument dir man begrinsar sig till upprepning av uppgifter som finns i bokslutet.

Den tekniska utformningen av presentationen skall stoda helhetsbilden och tydlighet-

en:

e Samma bokforingstekniska begrepp anvinds 1 verksamhetsberéttelsen och bokslu-
tet; vid behov kan man dven héinvisa till en utredning i1 bokslutet.

e Nyckeltal och 6vriga siffror 1 verksamhetsberéttelsen skall vara identiska med dem
som presenteras i bokslutet och samma kalkylscheman som i bokslutet skall an-
vandas for utrdkning av nyckeltal.

e [ verksamhetsberittelsen och bokslutet skall uppgifterna enligt bransch presenteras
sa att de foljer samma interna gruppering.

1.3.4. Intressentgruppernas behov av information och krav pa prioritering av
ekonomisk information

Styrelsen eller ett annat organ hos den bokforingsskyldige, som enligt samfundsratten
bar ansvaret, uppréttar verksamhetsberéttelsen. Malet med verksamhetsberittelsen ar
att tillfredsstélla det behov av information som den bokforingsskyldiges intressent-
grupper har. Trots att man alltid skall beakta det behov som den bokforingsskyldiges
aktiedgare eller medlemmar har d& man upprittar verksamhetsberittelsen betyder
detta inte att man far forbiga Gvriga intressentgrupper av typ fordringsdgare och per-
sonal. A andra sidan bér man ocksé beakta att ett mera omfattande behov hos intres-
sentgrupperna kan tillgodoses med 6vriga rapporter som den bokforingsskyldige pub-
licerar av typ personal-, miljé- och samhéllsansvarsrapporter. Paragraf 3:2.1 i bokfo-
ringslagen aldgger darfor den bokforingsskyldige att liksom 1 bokslutet d&ven 1 verk-
samhetsberittelsen koncentrera innehéllet pad sadana faktorer som géller den bokfo-
ringsskyldiges resultat och ekonomiska stédllning. Darmed skall avgérandet om vilken
betydelse sddana uppgifter om annat 4n ekonomiska faktorer som ldmnas till dvriga
intressentgrupper har for verksamhetsberéttelsen fattas enligt hur dessa paverkar kra-
vet pa en riktig och tillracklig bild av verksamhetens resultat och den bokforingsskyl-
diges ekonomiska stillning.

1.4. Principer fér verksamhetsberiéttelsen

De allménna principerna i bokforingslagens 3:3:1 § som redan har presenterats i kapi-
tel 1.2.1, géller inte enbart bokslutet utan dven upprittande av verksamhetsberittelse.
For verksamhetsberittelsens del anser bokforingsndimnden de mest centrala vara vé-
sentlighet, konsekvens och forsiktighet. Dessutom anser ndmnden att principen om
substance over form som regel uppfylls d& kravet pa att verksamhetsberittelsen skall
ge en heltickande och balanserad uppskattning i BFL 3.1.5 § forsta meningen upp-

fylls.
1.4.1. Vasentlighet (BFL 3:1.6 § 1 meningen)

Liksom 1 bokslutet skall de uppgifter som presenteras i verksamhetsberéttelsen vara
vasentliga. Poster som ar ovédsentliga for intressentgrupperna behover inte behandlas
pa ett absolut exakt sitt.

Visentligheten avgors 1 respektive situation genom att man beaktar bade vilken karak-
tdr den aktuella faktorn har och hur denna péverkar den bild som ges om den aktuella
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frigan 1 verksamhetsberittelsen och bokslutet. Nagon géng kan karaktiren pd inform-
ationen som sadan vara tillracklig for att avgdra dess betydelse, sdsom anges i stan-
darden IAS 1 (Presentation av bokslut) punkt 29: Till exempel kan uppgifter om ett
nytt affirsomrade eventuellt pdverka bedomningen av den bokforingsskyldiges verk-
samhetsrisker och framtidsutsikter oberoende av om det aktuella affarsomrédet har in-
tjénat ett véasentligt resultat eller inte under den avslutade rdkenskapsperioden.

Om uppgifterna om ndgon omsténdighet paverkar uppfattningen om ridkenskapspe-
riodens resultat och ekonomiska stillning, skall uppgiften inkluderas 1 verksamhetsbe-
rittelsen eftersom den &r visentlig. Sdsom faststélls i punkt 30 i standarden IAS 1
(Presentation av bokslut), skall definitionen av vésentlighet hirledas ur anvéndares
perspektiv: Informationen ar vésentlig om den skulle paverka ekonomiska beslut ifall
den uteldmnades. Till exempel for en emittent av ett vardepapper som ar foremal for
offentlig handel betyder detta att man med visentliga uppgifter avser sddana uppgifter
som en rationell placerare sannolikt skulle anvinda som en grund for sitt placerings-
beslut.

Det som ovan sagts géller d&ven uppgifter om miljon och de anstéllda. Enligt 46.1.b ar-
tikeln 1 bokslutsdirektivet skall den analys som ingar i verksamhetsberéttelsen utéver
ekonomin dven - vid behov innehalla andra 4n ekonomiska resultatindikatorer, som
har vésentlig betydelse for bolagets affarsverksamhet, inklusive uppgifter om miljén
och de anstillda”. Ovriga indikatorer in de som har betydelse for det ekonomiska re-
sultatet skall dven enligt den ndmnda artikeln beaktas med hédnsyn till ”— — utveckling-
en, resultatet eller den ekonomiska stdllningen”. Detta trots att man utgdende frén
tredje meningen 1 de aktuella motiveringarna till direktivet (inledningsstycke 9 ) vid
forsta intrycket skulle dra den motsatta slutsatsen: "De uppgifter som ges borde inte
begréinsas enbart till de ekonomiska aspekterna i affarsverksamheten." Redan foljande
mening beskriver dock sambandet: "Detta forvintas vid behov leda till analyser av
miljoaspekter, sociala aspekter och dvriga aspekter som dr vésentliga for att man skall
forsta bolagets utveckling, resultat och stillning."

For varje omsténdighet skall ett skild avgdrande fattas, om omsténdigheten kriaver no-
teringar 1 bokslutet eller verksamhetsberittelsen eller inte. Vid beddmningen bor man
dven beakta hur verksamhetsberittelsen ar uppstilld. Uppstillningen bor i den ut-
strackning som det 6verhuvudtaget dr mojligt vara tydlig och enhetlig: Ju mera detal-
jerad den aktuella uppgiften dr desto mera dndamalsenligt ar det att behandla den i
bokslutet. Ett 6verflod av detaljer 1 verksamhetsberittelsen skulle leda till att dess 1ds-
barhet och begriplighet forsamras.

Det som ir vésentligt for verksamhetsberittelsen ér inte nodvéndigtvis visentligt for

bokslutet och tvértom.

e Om den bokforingsskyldiges affarsverksamhet till exempel ar kénslig for vasent-
liga valutakursrisker, skall detta beskrivas i verksamhetsberittelsen dven om inga
betydande kursvinster eller -forluster har realiserats under den avslutade réken-
skapsperioden.

e Om principerna for uppgorande av bokslutet har dndrats pa ett sitt som visentligt
paverkar det bokforingsmaéssiga resultatet eller den ekonomiska stidllningen skall
en utredning av dessa dndringar ges i verksamhetsberittelsen vid behandlingen av
jamforbarheten mellan bokslutet for den avslutade rdkenskapsperioden och de ti-
digare rikenskapsperioderna; dessutom skall bokslutet innehélla en sddan not som
avses 1 BFF 2:2 §. For mindre dndringar kan man & andra sidan hénvisa till noterna
1 verksamhetsberéttelsen.
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1.4.2. Konsekvens (BFL 3:3.1 § 2 punkten)

Enligt kravet pd konsekvens skall problemen med omfattning, métning, virdering och
allokering 1 bokslutet 16sas pa ett sa enhetligt sdtt som mojligt fran en ridkenskapspe-
riod till ndsta. Bestimmelsen grundar sig pa 31.1.b artikeln 1 bokslutsdirektivet, som —
1 motsatts till BFL 3:3.1 § — inte géller verksamhetsberittelsen.

I och med att rapporteringen skall vara konsekvent dr boksluten och verksamhetsbe-
rittelserna for den bokforingsskyldiges olika ridkenskapsperioder jimforbara sinsemel-
lan samt — 1 man av mojlighet — jimforbara med verksamhetsberittelserna och bokslu-
ten for ovriga bokforingsskyldiga (eng. comparability).

Det som den bokforingsskyldige tidigare har presenterat om en viss omsténdighet eller
forhallandena dr dessutom vésentligt. Om den bokforingsskyldige till exempel har be-
skrivit sina mélséttningar for nagot visst affirsomrade &r det motiverat att man publi-
cerar hur projektet att na malen framskrider och eventuella dndringar i malséttningar-
na.

1.4.4. Forsiktighet (BFL 3:3.1 § 3 punkten) och tillforlitlighet

I bokforingslagens 3:3.1:§ 3 punkt ndmnas den allménna skyldigheten att iaktta forsik-
tighet vid upprittande av bokslutet i enlighet med bokslutsdirektivets 31.1.c artikel.
BFL 3:3.2 § specificerar forsiktighetsprincipen. Enligt bestimmelsen skall endast
vinster som har realiserats under rdkenskapsperioden upptas i bokslutet (/ punkten).
Likasa skall man i bokslutet beakta alla vardeminskningar pa formdégenhetsposter och
Okningar 1 virdet pa skulderna samt forutsebara ansvar och forluster bade for den av-
slutade ridkenskapsperioden och for tidigare rdkenskapsperioder, &ven om man skulle
fa kinnedom om dem forst efter bokslutsdagen (2 punkten). Bestimmelsen grundar
sig pa artiklarna 31.1.c.bb och 31.1.c.cc 1 bokslutdirektivet. I Finland har denna prin-
cip ocksa utvidgats sé att den direkt géller dven uppgdrandet av verksamhetsberittelse
(BFL 3:3.1 9).

Forsiktighetsprincipen dr oberoende av resultatet fran verksamheten: som exempel
kan ndmnas att det faktum att rdkenskapsperioden gér med forlust inte &r ndgon grund
for att uteldmna registreringarna av avskrivningar enligt plan och nedskrivningarna pa
formogenhet. Utgdende fran forsiktighetsprincipen kan man déremot inte skapa "dolda
reserver" genom att undervérdera tillgdngarna och dvervérdera skulderna och reserve-
ringarna eller genom att ogrundat utelimna intékter eller inkludera ogrundade kostna-
der 1 resultatrdkningen.

Forsiktighetsprincipen stér 1 fokus da man gor upp bedémningar av den framtida ut-
vecklingen i verksamhetsberittelsen. Till forsiktighetsprincipen hor, sdsom vi kommer
att redogdra for narmare 1 kapitel 2.5, att motiveringarna till sdidana bedomningar lik-
som dven eventuella osdkerhetsfaktorer om dem skall presenteras i samband med be-
domningen.

Forsiktigheten har ndra anknytning till en annan viktig konvention inom bokforingen,
tillforlitligheten. Pa samma sétt som ett bokslut inte ndgonsin kan vara helt fritt frdn
osdkerhetsfaktorer kan inte heller en verksamhetsberittelse vara det. Traditionellt in-
nehéller verksamhetsberittelsen flera osdkerhetsfaktorer dn bokslutet, eftersom de
uppgifter som presenteras i verksamhetsberittelsen dr mera kvalitativa och delvis in-
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riktade pa framtiden. Trots detta kan man framja tillforlitligheten 1 verksamhetsberét-

telsen genom att bl.a.:

e grunda sina slutsatser pa identifierbara och verifierbara uppgifter; och

e avskilja realiteter, forvantningar och tolkningar frdn varandra, varvid osdkerhets-
faktorerna beaktas pé ett 1ampligt sitt.

2. INNEHALLET | VERKSAMHETSBERATTELSEN

Hér foljer en beskrivning av hur man enligt god bokforingssed uppfyller de lagstad-
gade kraven pa innehallet i verksamhetsberittelsen. Verksamhetsberittelsen ar ett fritt
formulerat dokument. Den ordning i vilken kraven har presenterats i detta kapitel far
alltsé inte tolkas som en tvingande modell for upprittande av verksamhetsberéttelsen.

Kraven pé verksamhetsberéttelsen &r beroende av:

e den bokforingsskyldiges storlek — BFL 3:9.2 § definierar kriterierna for ndr man
kan tillampa l4ttnaderna for s.k. sméa bokforingsskyldiga (kapitel 2.1); samt

e vilken #yp av samfund den bokforingsskyldige har — kraven for aktiebolag, dppet
bolag och kommanditbolag, andelslag och bostadsaktiebolag liksom for foreningar
och stiftelser avviker frdn varandra (kapitel 2.8).

Om négot av de lagstadgade kraven inte géller den bokf6ringsskyldige behdver man
inte uppta uppgifter som géller det aktuella kravet i verksamhetsberdttelsen. En sadan
situation kan till exempel uppsta om den bokforingsskyldige inte har anstillda.

2.1. Mojlighet for sma bokféringsskyldiga att avvika fran bestiammelser-
na

Enligt bokforingslagen krivs det inte att en sadan liten bokforingsskyldig som avses 1
BFL 3:9.2 § gor upp en verksamhetsberittelse. For en liten bokforingsskyldig kan det
med hdnseende till de tillgdngliga resurserna och den kunskap man har vara @nda-
malsenligt att avstd fran att pa eget initiativ géra upp en verksamhetsberéttelse; bris-
terna 1 verksamhetsberittelsens innehdll, som beror pa svarigheter att géra bedom-
ningar, kan orsaka ersittningsskyldighet gentemot fordringségare eller andra intres-
sentgrupper for den bokforingsskyldige om den bokforingsskyldige rakar ut for eko-
nomiska svérigheter under den tid som bedomningarna géller.

Om en liten bokforingsskyldig fattar beslut om att inte géra upp en sadan verk-
samhetsberittelse som avses 1 bokforingslagen skall den dock alltid presentera de
uppgifter som den berérda samfundslagstiftningen kréaver av verksamhetsberit-
telsen antingen i en verksamhetsberittelse eller, om lagen tillater det, som noter.
Bokforingsndmnden anser att detta dokument for klarhetens skulle dops enligt
den aktuella samfundslagstiftningen, till exempel “verksamhetsberittelseuppgif-
ter enligt lagen om andelslag” och den borde inte innehalla nagra andra uppgifter
dn de som samfundslagstiftningen uttryckligen kriver; pa detta sétt skulle man
undvika risken for att ldsaren blandar ihop dokumentet med en verksamhetsberat-
telse 1 enlighet med bokforingslagen. Det behdver inte vara fraga om ett separat
dokument, samfundslagstiftningens uppgifter kan till exempel presenteras direkt
efter de noter till bokslutet som krévs enligt bokforingslagen.
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2.2. Verksamhetsberiéttelse, som en liten bokféringsskyldig frivilligt
uppgor

En sddan liten bokforingsskyldig som fattar beslut om att upprétta en verksamhetsbe-
rattelse enligt BFL 3:1.6 § skall presentera de fullstindiga uppgifter som anges i de
foljande kapitlen 2.3, 2.4, 2.5 och 2.6. For tydlighetens skull betonar bokféringsndimn-
den att en liten bokforingsskyldig inte kan vilja endast enstaka faktorer ur dem enligt
eget forgottfinnande till sin verksamhetsberittelse.

Detsamma géller en situation dér en liten bokforingsskyldig i sin verksamhetsberét-
telse frivilligt presenterar sddana nyckeltal och 6vriga uppgifter som avses i BFL 3:1.5
§, vars innehall finns upptaget i kapitlen 2.7 - 2.12: Alla uppgifter som har stadgats i
den aktuella lagparagrafen skall i1 sa fall upptas.

For att underldtta tillampningen finns det 1 kapitlen 2.7 - 2.12 ett omndmnande
om att de inte giller sméd bokforingsskyldiga.
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2.3. Vasentliga handelser under rakenskapsperioden (BFL 3:1.6 §)

Till véasentliga uppgifter kan till exempel rdknas att man har 6ppnat ett nytt marknads-
omrade, att verksamheten har inletts inom ett ny affirsomrade eller att man har avslu-
tat verksamhet pa nédgot tidigare omréde, en betydande anskaffning av anliggnings-
tillgdngar samt viktiga framtidsplaner, av typ stora investeringar som man redan har
fattat beslut om. Likasa kan stora skador av typ eldsvidor, byte av personer pa cen-
trala ledarposter samt storre tvistefragor och andra réttsfragor vara sddana fragor som
bor upptas 1 verksamhetsberittelsen. Hit hor ocksd betydande kredit- eller kursforlus-
ter liksom dven export- eller importforbud och 6vriga sadana faktorer som géller verk-
samhetsomgivningen.

Bokforingsndmnden anser att tyngdpunkten vid beskrivning av vésentliga hindelser
skall ligga pd hur dessa hindelser paverkar bokslutsuppgifterna for den aktuella ra-
kenskapsperioden. Diarmed skall uppmirksamheten riktas pd de delomraden som har
betydelse for att man skall kunna bilda sig en uppfattning om affarsverksamheten och
dess utveckling som helhet.

I verksamhetsberittelsen skall man dessutom beskriva de centrala utvecklingslinjerna
och faktorerna som dyker upp 1 styrelsens eller motsvarande lagstadgade organs be-
domning av den avslutade ridkenskapsperioden och de tidigare rédkenskapsperioderna
som ett kontinuum. Beskrivningen skall sta i forhallande till de malséttningar som den
bokforingsskyldige har stéllt upp for sin verksamhet.

Om omstindigheterna inte kraver ndgonting annat skall verksamhetsberittelsen besk-

riva foljande om utvecklingsriktningarna:

e hur stér sig resultatet for den avslutade ridkenskapsperioden vid jamforelse med re-
sultatet for tidigare rdkenskapsperioder och en bedomning av orsakerna till even-
tuella avvikelser;

e ivilken grad motsvarar den avslutade rakenskapsperiodens resultat de forvantingar
som tidigare har publicerats och orsakerna till eventuella avvikelser;

e i vilken utstrackning paverkades resultatet for den avslutade rékenskapsperioden
av sadana exceptionella faktorer som inte vantas upprepa sig inom en nira framtid;

e nya, kidnda faktorer som inte har paverkat den avslutade rdkenskapsperioden, men
som &r dgnade att pdverka resultaten i framtiden; samt

e hurdana fordndringar har man for avsikt gora i planerna och strategierna utgéende
frén resultatet for den avslutade rakenskapsperioden.

Av tradition &r bl.a. foljande omsténdigheter av betydelse 1 den redogdrelse som

avses hdr ovanfor:

o de allménna konjunkturerna i nationalekonomin, liksom dven variationer 1 kur-
serna;

o utveckling av nya produkter eller tjénster liksom dven investeringar i nya pro-
duktionsanldggningar;

o anskaffningar av affarsverksamhetsenheter, fusioner och nya strategiska sam-
manslutningar;

o affarsverksamhetsenheter som har upphdrt och omorganiseringar samt

o exceptionella poster.

Till vdsentliga uppgifter kan dven hora &ndringar 1 affirsverksamhetsomgivningen.
Till exempel ett nytt slags produkt eller tjdnst som en konkurrent har lanserat kan pé-
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verka den bokforingsskyldiges omséttning eller resultat pa ett sitt som kan anses vara
vésentligt.
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2.4. Vasentliga handelser efter rakenskapsperiodens utgang (BFL 3:1.6

YY)

Bokslutet och verksamhetsberittelsen ska uppgoéras for samma rdkenskapsperiod.
Dessutom skall verksamhetsberittelsen innehélla en redogorelse for vésentliga hin-
delser som har skett efter radkenskapsperiodens utgdng, men innan styrelsen eller mot-
svarande organ hos den bokforingsskyldige har godként bokslutet.

Om man till exempel har salt en affarsverksamhetsenhet eller upphdrt med verksam-
heten péd en produktionslinje efter rakenskapsperiodens slut, dr det skl att i verksam-
hetsberittelsen redogora for 1 vilken grad den bokforingsskyldiges resultat for den av-
slutade rdkenskapsperioden har grundat sig pd verksamheten vid denna enhet eller
linje.

Bokslutet och verksamhetsberittelsen utgor tillsammans grunden for en riktig och till-
riacklig bild av den bokforingsskyldiges resultat och ekonomiska stéllning for den av-
slutade rikenskapsperioden. A sin sida finns det inte motsvarande bokslutssiffror som
stod for verksamhetsberdttelsen for perioden efter rikenskapsperiodens slut. Dérfor
behdver inte de uppgifter 1 verksamhetsberéttelsen som giller tiden efter rdkenskaps-
periodens slut vara lika detaljerade som uppgifterna for den avslutade rékenskapspe-
rioden.

2.5. Uppskattning om den sannolika kommande utvecklingen (BFL 3:1.6

)

Trots att det alltid finns osdkerhetsfaktorer kring uppskattningar av den kommande ut-
vecklingen, anser bokforingsndmnden att man skall strdva efter att géra uppskattning-
ar eftersom den bokforingsskyldiges styrelse eller ett annat motsvarande organ, som
undertecknar verksamhetsberittelsen, dr bast placerad for att géra en uppskattning av
den kommande utvecklingen.

Uppskattningarna om utvecklingen far formuleras fritt. Uppskattningarna kan vara
helt verbala, men en eventuell sifferbedomning skall vara jaimforbar med de ekono-
miska uppgifter som tidigare har getts. Uppskattningarna behover inte nddvandigtvis
vara sifferuppgifter, en verbal uppskattning uppfyller ocksé kravet 1 lagen. Trots att
uppskattningar om utvecklingen inte dr formbundna bor man &ndé iaktta pakallad
noggrannhet och forsiktighet.

Det skall finnas motiveringar till uppskattningarna av den kommande utvecklingen. |
samband med uppskattningarna skall orsakerna till olika faktorer i anknytning till ut-
gangspunkten for uppskattningarna (i) liksom dven de centrala osdkerhetsfaktorerna
(i7) presenteras. De faktorer som anknyter till grunderna skall dessutom specificeras
enligt & ena sidan dem som den bokforingsskyldige kan paverka och a andra sidan
dem som den bokforingsskyldige inte har mojlighet att paverka.

Uppskattningen om den sannolika kommande utvecklingen skall lyfta fram séddana

faktorer som eventuellt gor att det organ som undertecknar verksamhetsberéttelsen
uppskattar att framtidsutsikterna kan avvika fran den tidigare utvecklingen.
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Med tanke péd osdkerheten 1 de presenterade uppskattningarna om utvecklingen anser
bokforingsndmnden for klarhetens skull det vara viktigt att uppskattningarna om den
kommande utvecklingen tydligt avskiljs fran den 6vriga informationen i1 verksamhets-
berittelsen.
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Bilaga 5 till denna allménna anvisning innehdller exempel pa hur man kan presentera
uppgifter om den sannolika kommande utvecklingen (punkt 2). Avsikten &r inte att
exemplen tillimpas som sddana. Varje bokforingsskyldig skall uppskatta hur dessa
lampar sig for den egna verksamheten med beaktande av bl.a. branschen och omfatt-
ningen pa verksamheten.

2.6. Utredning av omfattningen av forsknings- och utvecklingsverksam-
heten (BFL 3:1.6 §)

I den utredning som ges i verksamhetsberittelsen behdver den bokforingsskyldige inte
skilja pa forskning och utveckling. Bokforingsndmnden anser att man i utredningen
skall 1dmna uppgifter om de totala utgifterna for forsknings- och utvecklingsverksam-
heten och utgifternas relativa andel av affarsverksamhetens totala utgifter. For att be-
skriva 1 vilken riktning utvecklingen gar skall man parallellt med den avslutade réken-
skapsperioden dven ldmna uppgifter om de tvé foregaende rdkenskapsperioderna. Li-
kasa dr det skél att anméla eventuella dndringar, om de &r visentliga.

I verksamhetsberittelsen skall man ocksé enligt rekommendationerna beskriva de vik-
tigaste forsknings- och utvecklingsprojekten samt vilken betydelse dessa har for den
bokforingsskyldiges verksamhet och forviantningarna pa den kommande utvecklingen.

Handels- och industriministeriets beslut 50/1998 om aktivering av utvecklingsut-

gifter 1 balansrdkningen (2.2 §) innehaller en definition av utvecklingsverksamhet:

e bedomning av nya eller forbattrade produkt- eller metodalternativ;

e planering, tillverkning och provning av prototyper och modeller som foregér
produktionen

e planering, tillverkning och provning av arbetsredskap, modeller och formar
som grundar sig pd ny teknologi samt

e planering, byggning och provdrift av en provanldggning.

IAS 38-standarden (Immateriella tillgdngar) ger for sin del exempel pé forsk-

ningsverksambhet:

e atgidrder som &r inriktade pd inforskaffande av ny information;

e framtagning, beddmning och slutligt val av forskningsresultat eller andra till-
lampningsobjekt;

e framtagning av alternativa rddmnen, apparater, produkter, system, processer
eller tjdnster; samt

e formulering, planering, virdering och slutligt val av eventuella alternativa nya
eller bittre radmnen, apparater, produkter, syster, processer eller tjdnster dn ti-
digare.

2.7. Uppskattning av den bokféringsskyldiges mest betydande risker
och osédkerhetsfaktorer samt évriga faktorer samt andra omstéandigheter
som paverkar utvecklingen (BFL 3:1.5 § 1 meningen)
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Kraven 1 kapitel 2.7 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt definit-
ionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

I verksamhetsberittelsen skall man pa ett med hiansyn till omfattningen och strukturen
pa den bokforingsskyldiges verksamhet objektivt och heltickande sitt bedoma de
mest betydande riskerna och osékerhetsfaktorerna samt dvriga faktorer som péverkar
utvecklingen av den bokforingsskyldiges verksamhet samt ekonomiska stillning och
resultat.

Foretagen inom olika branscher anvinder sig av modeller som avviker fran varandra
for identifiering och hantering av risker och 6vriga osdkerhetsfaktorer. Oberoende av
bransch paverkar bl.a. foljande faktorer den bokforingsskyldiges verksamhet:

e strategiska risker;

e operativa risker;

e finansiella risker; och

e skaderisker.

Den bokforingsskyldige kan dven utnyttja en egen riskklassificering, om den
bittre beskriver riskerna i verksamheten. I si fall skall man definiera innehéllet i
respektive riskklass 1 verksamhetsberittelsen, det vill siga vad man avser med den
aktuella risken. Bokforingsndimnden rekommenderar dock att man stoder sig pa
eventuella etablerade klassificeringar inom den aktuella branschen.

Sasom kapitel 1.3.2 beskrev skall de kommande riskerna och méjligheterna beskrivas
pa ett balanserat sitt, for att intressentgrupperna skall ha mojlighet att 6verviaga hur
andamalsenliga de verksamhetsplaner som foretagsledningen publicerar dr med beak-
tande av riskerna och mojligheterna. Dessutom é&r det skél att inkludera de hjdlpmedel
och Ovriga medel som den bokforingsskyldige utnyttjar for hantering av risker och
osdkerhetsfaktorer; om inga sddana hjdlpmedel anvénds skall &ven denna information
inga. I verksamhetsberittelsen koncentrerar man sig pa de mest vésentliga riskerna i
enlighet med vad som anges 1 kapitel 1.4.1.

2.7.1. Strategiska risker hianger bl.a. thop med

e konkurrensen pd marknaden och valen av geografiska marknadsomraden pé vilka
den bokforingsskyldige har verksamhet;

den bokforingsskyldiges stéllning 1 produktionskedjan;

beroende av ett begrinsat antal kunder eller leverantorer;

fordandringar 1 kundernas preferenser samt

teknologisk utveckling av typ hot fran konkurrerande nyttigheter.

2.7.2. Operativa risker hinger bl.a. thop med

e Dberoende av de anstélldas sakkunskap;

ovanliga konjunkturvéxlingar 1 efterfrdgan;

storningar i leveranskedjan;

prisfluktuationer for rdimnen och 6vriga produktionsfaktorer samt
giltigheten for patent och dvriga industriells rattigheter.

2.7.3. Finansiella risker kan for sin del grupperas enligt (i) ranterisk; (ii) valutarisk;
(#ii) likviditetsrisk samt (iv) kreditrisk. Enligt handels- och industriministeriets forord-
ning (1315/2004) 11 § och bokslutsdirektivets artikel 46.2.f, som forordningen grun-
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dar sig pa, skall man i synnerhet beskriva foljande omstdndigheter kring den bokfo-

ringsskyldiges tillgangar, skulder, finansiella stéllning samt, om det &r nddviandigt for

beddmning av vinsten eller forlusten, finansieringsinstrument som har virderats till

marknadsvirde, saframt dessa &r vésentliga:

e pris-, kredit-, likviditets- och kassaflodesrisker samt

e madlen och metoderna for hantering av riskerna med de anvédnda finansiella in-
strumenten, inklusive metoder for skydd av varje sddan forutsedd huvudklass av
affarstransaktioner pé vilken sikringsredovisning tilldmpas.

Bokforingsskyldiga som foljer IFRS-standarderna skall dock tillimpa presentat-
ionssittet 1 standarden IFRS 7 (Finansieringsanalyser). D4 kan man i verksam-
hetsberittelsen hdnvisa till de utredningar som enligt standarden skall upptas som
noter bl.a. exponering for kreditrisker, likviditetsrisker och marknadsrisk for
finansieringsinstrument.

2.7.4. Som skaderisk skall man ange 1 vilken grad den bokforingsskyldiges verksam-
het har tickts med forsékringar mot skador och avbrott i verksamheten till foljd av
olyckor. Dessutom dr det tillrddligt att man ldmnar uppgifter om rittegangar dir er-
sattningskraven pa den bokforingsskyldige &r betydande samt eventuella andra juri-
diska risker eller risker 1 anknytning till myndighetsatgérder.

I bilaga 5 till denna allmédnna anvisning finns exempel pé:

e riskhanteringspolitik och hur riskhantering ordnas — punkt 1.1;

strategiska och operativa risker — punkt1.2;

skaderisker — punkt 1.3;

risker 1 anknytning till finansiering — punkt 1.4 samt

presentationen av maturitetsfordelningen for rintebarande 1an — punkt 1.5.

Avsikten dr inte att exemplen skall tilldimpas som sadana. Varje bokforingsskyldig
skall bedoma hur dessa ldmpar sig i den bokforingsskyldiges verksamhet med beak-
tande av bl.a. branschen och verksamhetens omfattning.

2.8. Bedémning av den ekonomiska stéllningen och resultatet (BFL
3:1.5 § 1 meningen)

Kraven 1 kapitel 2.8 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt definit-
ionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

Av 3:1.7 § 1 bokforingslagen foljer att bokslutet och verksamhetsberittelsen skall ge
en enhetlig allménbild av den bokf6ringsskyldiges verksamhet och ekonomiska stéll-
ning. | verksamhetsberittelsen dr det dock inte nddvéndigt att upprepa information
som redan finns i bokslutet annat &n for att beskriva de utvecklingsriktningar som av-
ses 1 kapitel 2.3 hir ovanfor.

Sdsom angavs i kapitel 1.3.3 dr verksamhetsberittelsen uppgift att & ena sidan kom-
plettera bokslutet med Ovriga uppgifter och & andra sidan fortydliga det for att man

skall kunna skapa sig en rittvisande bild av resultatet och stidllningen. D& verksam-
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hetsberittelsen kompletterar bokslutet skall den innehalla sddan ekonomisk informat-
ion och 6vrig information om den bokforingsskyldiges verksamhet och resultat som
inte framgar ur bokslutet, men som den som uppgor verksamhetsberéttelsen anser vara
av betydelse for intressentgrupperna vid beddmning av resultatet for den gangna ra-
kenskapsperioden samt den kommande utvecklingen.

Da verksamhetsberittelsen anviands for att fortydliga bokslutet skall den vid behov be-
skriva de forhallanden och hindelser som paverkade utvecklingen for rdkenskapspe-
riodens resultat och den ekonomiska stédllningen.

e Den fortydligande uppgiften far inte tolkas sa att verksamhetsberittelsen for att
uppfylla kravet skall innehalla extra information om innehallet 1 en specifik bok-
slutspost eller principerna for hur bokslutet har upprittats; for att ge en riktig och
tillracklig bild skall en sddan uppgift enligt BFL 3:1.1 § 4 punkten och 3:2.1 §
andra meningen anges som not till bokslutet.

e Om uppgiften har bearbetats for verksamhetsberéttelsen fran utformningen i boks-
lutet, skall denna bearbetning separat anges i1 verksamhetsberéttelsen tillsammans
med en beskrivning och en kalkyl av hur uppgiften har hérletts ur bokslutet.

2.9. Nyckeltal om verksamheten samt den ekonomiska stéllningen och
resultatet (BFL 3:1.5 § 2 meningen)

Kraven i kapitel 2.9 idr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt definit-
ionen 1 BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberittelsen.

Bokforingsndmnden anser det vara onskvért att man for att beskriva de utvecklings-
riktningar som avses i kapitel 2.3 tidigare i texten i verksamhetsberittelsen for en bok-
foringsskyldig som idkar affarsverksamhet presenterar dtminstone foljande uppgifter
for den avslutade perioden och de tva foregaende perioderna:

e (i) omsittningen for att beskriva verksamhetens omfattning;

e Som nyckeltal for att beskriva verksamhetens lonsamhet (ii) rorelsevinst eller ro-
relseforlust eller overskott eller forlust och (iii) dess procentuella andel av om-
sattningen (iv) och avkastning pé eget kapital (%) samt

o (v) sjalvforsorjningsgraden som nyckeltal for soliditet.

Den 29.10.2002 gav bokforingsndmnden en allmén anvisning om upprittandet av de
bokslut, bokslutskommunikéer och deldrsrapporter som avses i finansministeriets for-
ordning (538/2002). Trots att forordningen endast &r tvingande for emittenter av of-
fentligt noterade virdepapper, anser bokforingsndmnden, att man kan utnyttja de kal-
kylscheman som finns i den allminna anvisningen d4 man presenterar de ovannamnda
nyckeltalen. Kalkylschemat for nyckeltalen (iv) och (v) finns i bilaga 3 till denna all-
ménna anvisning.

En emittent av offentligt noterade virdepapper skal dock tillimpa den aktuella forord-

ningen i sin helhet, vilket betyder att de nyckeltal som ingar 1 verksamhetsberittelsen
hos dessa bolag avgors enligt forordningen.
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2.10. Eventuella 6vriga nyckeltal om affarsverksamheten (BFL 3:1.5 § 2
meningen)

Kraven 1 kapitel 2.10 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt defi-
nitionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

Nyckeltalen om personal och milj6 presenteras 1 kapitlen 2.11 och 2.12 hér nedanfor.

I verksamhetsberittelsen kan man dven presentera dvriga nyckeltal, till exempel nyck-
eltal om verksamhetens effektivitet, an de som separat har angetts i denna allméinna
anvisning. De bokforingsskyldiga kan till exempel i tillimpliga delar utnyttja Euro-
peiska virdepapperstillsynskommittén (CESR) rekommendation om nyckeltal (CESR
Recommendation on Alternative Performance Measures, October 2005, CESR/05-178
B).

2.11. Personal (BFL 3:1.5 § 3 meningen)

Kraven 1 kapitel 2.11 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt defi-
nitionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

I det forberedande arbetet for bokforingslagen finns inga detaljerade motiveringar till
vilka nyckeltal om personalen och dvriga uppgifter som skall presenteras i verksam-
hetsberittelsen. Enligt moderniseringsdirektivet d4r den bista av nuvarande praxis ut-
géngspunkten for nyckeltal och uppgifter om personalen. Dessutom fir uppgifterna
om personalen inte begrdnsas till en ekonomisk analys av affarsverksamheten, ef-
tersom dven omgivningen, sociala faktorer och dvriga aspekter som paverkar foretaget
beaktas enligt den nya utformningen av direktivet.

Maénga foretag publicerar dartill uppgifter om personalen i verksamhetsberattel-
sen eller i en separat samhéllsansvars- och personalrapport. Internationella regel-
verk och modeller for personalbokslut styr uppkomsten av bédsta mdjliga praxis
for personalrapporteringen. De internationella anvisningarna for samhéllsan-
svarsrapportering Global Reporting Initiative (GRI) innehéller nyckeltal om per-
sonalen, som fOretagen rapporterar som en del av en storre referensram for sam-
hillsansvar. Dessutom har olika modeller skapats som stod for personalrapporte-
ringen. Av dem ir de s.k. personalbokslutsmodellerna de mest kidnda.

Vid beskrivningen av vésentliga handelser bor tyngdpunkten ligga pa hur de paverkar
bokslutsuppgifterna for den aktuella rdkenskapsperioden. Darmed riktas uppmaérk-
samheten mot sddana delomradden som har betydelse for forstdelsen for affarsverk-
samheten och dess utveckling som helhet. Denna princip giller &ven sddana uppgifter
om personalen som presenteras i verksamhetsberéttelsen. Skyldigheten att presentera
nyckeltal och 6vriga uppgifter om personalen giller sddana faktorer som &r nddvin-
diga for att man skall kunna forstd den bokforingsskyldiges ekonomiska utveckling,
resultat eller ekonomiska stéllning.
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I verksamhetsberittelsen skall de utvecklingsriktningar och faktorer presenteras som
vid en bedomning av den bokforingsskyldiges nuvarande och kommande verksamhet
med hénsyn till mgjligheterna att uppna de langsiktiga mélsittningarna har betydelse
for den bokforingsskyldiges aktiedgare eller medlemmar liksom dven for dvriga in-
tressentgrupper. [ verksamhetsberéttelsen skall personalfragorna diskuteras som en
framgangsfaktor for den bokforingsskyldiges affarsverksamhet pa langre sikt. Ddrmed
skall man 1 nyckeltalen och uppgifterna beakta affiarsverksamhetens malséttningar och
personalen som en av den bokforingsskyldiges ekonomiska resurser.

For bedomning av den affirsekonomiska effekten av personalfrigorna, tolkning av
nyckeltalen om personal och uppfoljning av hur personalfragorna utvecklas ar det till-
radligt att jamforelseuppgifter lamnas for nyckeltalen. Bokforingsndmnden rekom-
menderar att man i verksamhetsberittelsen presenterar uppgifterna om personalen for
den avslutade rikenskapsperioden och de tva foregaende riakenskapsperioderna for att
beskriva de utvecklingsriktningar som avses i kapitel 2.3 hir ovanfor. Ovriga uppgif-
ter om personalen kan ocksé bestd av verbal bakgrundsinformation.

Den bokforingsskyldige skall forsékra sig om att nyckeltalen och de dvriga uppgifter-
na om personalen som finns i1 separata samhéllsansvars- och personalrapporter och
arsberittelserna overensstimmer med alla de uppgifter om dessa som finns upptagna i
verksamhetsberittelsen och bokslutet. Om den bokforingsskyldige publicerar mera
omfattande information om personalen i en separat rapport kan detta omndmnas i
verksamhetsberéttelsen. I verksamhetsberéttelsen ar det skil att meddela om den sepa-
rata samhillsansvars- eller personalrapporten, som behandlar personalfrdgor, har
granskats av en utomstiende instans.

2.11.1. Obligatoriska nyckeltal och ovriga uppgifter om personalen

Bokforingsndmnden anser att den bokforingsskyldige sdsom obligatoriska uppgifter i
verksamhetsberittelsen skall presentera foljande nyckeltal om personalen for den av-
slutade rdkenskapsperioden och de senaste tva rakenskapsperioderna:

(1) Genomsnittligt antal anstéllda under rdkenskapsperioden samt

(i1) De totala 16nerna och arvodena under rdkenskapsperioden.

I personalen ingér de personer som under rikenskapsperioden har statt i anstillnings-
forhallande till den bokforingsskyldiges organisation; om posten som verkstéllande di-
rektor och hans eller hennes suppleant endast grundar sig pa den samfundslagstiftning
som géller den aktuella bokforingsskyldige, skall de inte inkluderas i antalet anstillda.
I allménhet rdknar man ut det genomsnittliga antalet anstdllda under riakenskapspe-
rioden sd att man adderar antalet anstéllda 1 slutet av varje ménad och dividerar sum-
man med antalet manader.

Om den bokforingsskyldige sysselsitter ett relativt stort antal personer pa deltid kan
man addera ihop alla arbetstimmar under ridkenskapsperioden och dividera summan
med det teoretiska antalet hela timmar for en heltidsanstalld.

De totala utbetalda 16nerna och arvodena under ridkenskapsperioden skall rapporteras
enligt prestationsprincipen.

2.11.2. Nyckeltal som presenteras frivilligt och évriga uppgifter om persona-
len
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I verksamhetsberittelsen kan man ldmna grundligare nyckeltal och 6vriga uppgifter
om personalen &n de obligatoriska uppgifterna i kapitel 2.11.1. Detta dr motiverat i de
fall d& frdgor om personalen har en visentlig betydelse for att man skall forsta ut-
vecklingen av den bokforingsskyldiges verksamhet, resultat eller ekonomiska still-
ning, eller om faktorer i anknytning till personalen pé ldangre sikt visentligt paverkar
malsittningarna for den bokforingsskyldiges affarsverksamhet. Vid bedomningen av
hur viktiga uppgifterna om personalen dr for affarsverksamhetens utveckling ar det
skél att beakta de forvintningar och det tryck pa verksamhetsomgivningen som finns i
bolagets bransch och verksamhetsliander.

Enligt reckommendationer skall den bokforingsskyldige identifiera och vilja de vésent-
liga nyckeltalen om personalen och dvriga uppgifter som skall presenteras i verksam-
hetsberittelsen ur foljande helheter, som grupperats enligt nuvarande bédsta praxis,
med beaktande av verksamhetens karaktir och omfattning:

personalstruktur och fordandringar i organisationen;

beloningssystem;

personalstyrning;

utveckling av personal och kunskaper;

vilmaende i arbetet;

arbetshélsa och sdkerhet;

jamstilldhet samt

ovriga nyckeltal och uppgifter om personalen.

Bokforingsndmnden rekommenderar att den bokforingsskyldige i sin verksamhetsbe-
rattelse 1 tillampliga delar presenterar foljande nyckeltal om personalen och Gvriga
uppgifter om personalen som grundar sig pa bista existerande praxis i de fall da de har
en visentlig effekt pad hur den bokforingsskyldiges affiarsverksamhet utvecklas, resul-
tatet, den ekonomiska stédllningen eller hur de langsiktiga ekonomiska malsattningarna
uppnas:

Nyckeltal och ovriga uppgifter om personalen som i tillimpliga delar presenteras i verksamhets-

beriittelsen
Helhet Nyckeltal om personalen | Uppgifter om personalen
Personalstruktur och forind- Personalstruktur och fordndringar
ringar i organisationen Nyckeltal:
1) Antal anstéllda fordelade pé ett andamaéls-

2)
3)

4)
5)

enligt sitt enligt verksamhetens karaktér
och omfattning:

— enligt geografiska omraden

— enligt funktion

— enligt bransch

Andelen fortldpande anstillningar och
tidsbundna anstéllningar

Andelen heltidsanstéllningar och deltids-
anstéllningar

Personalstyrka

Genomsnittlig langd pé anstéillningarna
Personalens aldersstruktur

Vid omorganiseringar och uppsdgningar

7)

Antalet uppsagda anstéllningar En verbal beskrivning av de
stodatgérder som har vidtagits i
samband med uppségningarna

Beloningssystem

Beloningssystem
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8) Utbetalda l6ner och arvoden specificerade
i resultat- och bonusloner eller liknande
I6ner utgéende fran beldningssystemen

9) Andelen anstillda i personalen som om-
fattas av beloningssystemet i forhallande
till hela personalen

En verbal beskrivning av de an-
vinda beldningssystemen

Personalstyrning

Malen med personalstyrning

En verbal beskrivning av malsatt-
ningarna med personalstyrningen
och hur personalfragorna anknyter
till organisationens affarsverk-
samhetsstrategi

Utveckling av personal och
kunskaper

Chefsarbete

En verbal beskrivning av projekt
for utveckling av chefsarbetet

Utvecklingssamtal

10) Andel av de anstdllda som omfattas av de
regelbundna utvecklingssamtalen

En verbal beskrivning av mélen
med utvecklingssamtalen och hur
dessa forverkligas

Kunskaper och utb

ildning

11) Antalet kursdagar per anstalld
12) Personalens utbildningsstruktur

En verbal beskrivning av de vik-
tigaste utbildningsprojekten

Rekrytering

En verbal beskrivning av tyngd-
punkterna for rekrytering och
rotation av uppgifterna

Vilméaende i arbetet

Tillfredsstidllelse inom

personalen

En verbal beskrivning av resultatet
av och utvecklingen i regelbundna
enkéter bland de anstéllda

Personalens arbetsf6rmaga

En verbal beskrivning av de vik-
tigaste projekten for att stoda de
anstélldas arbetsformaga

Arbetshilsa och sikerhet

Arbetshdlsa och sckerhet

13) Olycksfallsfrekvens

En verbal beskrivning av malsatt-

14) Sjukfranvaroprocent

ningarna for arbetshélso- och
sidkerhetsarbetet samt hur dessa

har forverkligats

F. Jimstilldhet

Jamstdlldhet

15) Konsfordelning (uppspjélkad enligt perso-
nalkategorier)

En verbal beskrivning av innehél-
let i jamstilldhetsplanen

Bilaga 5 i denna allmdnna anvisning innehaller kalkylscheman for nyckeltal om per-
sonalen och bilaga 6 exempel pad hur personaluppgifterna kan presenteras i verksam-

hetsberittelsen.

2.11.2.1. Personalstruktur och andringar i organisationen

Vid granskningen av den bokforingsskyldiges tillgédngliga personalresurser och forny-
andet av dem med hénsyn till affarsverksamhetens utveckling och mélséttningar dr det
viktigt att man 1 verksamhetsberittelsen beskriver personalstrukturen och fordandring-
arna i organisationen. Méngden tillgéngliga personalresurser och dndringarna i dessa
ger en bild av vilka mgjligheter den bokforingsskyldige har att forverkliga sin afférs-
verksamhetsstrategi pd langre sikt. I verksamhetsberittelsen dr det dessutom rekom-
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mendabelt att man lamnar uppgifter om antalet anstillda vid redovisningsperiodens
slut samt personalstyrkans utveckling pa ett andamalsenligt sdtt med beaktande av ka-
raktdren och omfattningen pa foretagets verksamhet. Geografiska omraden, funktioner
eller branscher kan utgdra grunden for ndrmare gruppering av antalet anstéllda.

Vid behov kan nyckeltal om personalen presenteras enligt anstidllningsforhallandet
fordelat pa stadigvarande och tidsbundna anstéllningar samt heltids- och deltidsan-
stallningar. I synnerhet om den bokforingsskyldige anlitar stora mingder inhyrd ar-
betskraft kan det vara @ndamaélsenligt att ange den totala méngden arbetskraft for att
det skall vara ldttare att bedoma om den bokforingsskyldige har tillrdckliga personal-
resurser. I verksamhetsberittelsen kan man 1 sd fall ange det totala antalet anstéllda
och anvindningen av inhyrd arbetskraft sammanlagt omvandlat till heltidsanstdllning-
ar.

Personalomsittningen beskriver fordndringar 1 organisationens personalresurser. Med
omsdttning avses antalet personer som har rekryterats av den bokforingsskyldige och
antalet personer som har ldmnat den bokforingsskyldiges tjdnst. I verksamhetsberittel-
sen kan omséttningen anges som omséttning i genomsnitt eller skilt som tilltrades- och
avgangsomsittning. De personer som har avgatt kan ndrmare spjélkas upp pé pension-
eringar, anstillda som har sagt upp sig samt anstéllningar som arbetsgivaren har avslu-
tat pa grund av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker eller 6vriga orsaker.

I verksamhetsberittelsen kan man dessutom ldmna uppgifter om hur langa anstéll-
ningarna dr i genomsnitt och personalens aldersstruktur. P4 senare tid har den &ldrande
personalen och hur detta paverkar arbetsférmagan fatt bred publicitet. Utgédende fran
personalens aldersstruktur kan man bedoma foretagets behov av satsningar pa uppritt-
hallande av arbetsformagan och nyrekrytering av personal.

I verksamhetsberittelsen &r det skil att redogora for védsentliga fordndringar 1 den bok-
foringsskyldiges verksamhet och hur dessa har paverkat antalet anstdllda. Som exem-
pel pa dessa kan ndmnas strukturell omorganisering av funktionerna, foretagsar-
rangemang, externalisering av funktioner samt lansering av nya funktioner. Det &r re-
kommendabelt att man beskriver fordndringarna och hur dessa paverkar bolagets ut-
veckling, resultat och ekonomiska stdllning samt reflekteras pd de anstdllda i samband
med omorganiseringar och uppsigningar till f6ljd av eventuella orsaker 1 produktionen
eller ekonomiska orsaker. Antalet uppsdgningar beskriver omfattningen pa foridnd-
ringarna och rapporteringen av vilka stodatgirder som har vidtagits 1 samband med
dem ger en bild av hur foretaget bar sitt ansvar i samband med omorganiseringar.

2.11.2.2. Beldningssystem

For att organisationens strategi skall kunna genomf6ras och personalen skall vara en-
gagerad dr det viktigt med ett system for beloning av de anstédllda. Utéver de totala 16-
nerna och arvodena kan man i1 verksamhetsberittelsen dessutom beskriva de beld-
ningssystem som den bokforingsskyldige anvénder sig av och mingden utbetalda
bonusloner och dvriga sporrande loner samt de personer eller personalgrupper som
omfattas av beloningssystemet och deras andel av hela personalen.

2.11.2.3. Personalstyrning

Styrningen av personalresurser kan ha en betydande effekt pa hur den bokforingsskyl-
diges affarsverksamhet utvecklas. Styrningen av personalresurser édr inte en separat
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funktion. Daremot dr malet med personalstyrningen att stoda arbetet for de verksam-
hetsmalsattningar och ekonomiska maélséttningar som har stéllts upp utgaende frén or-
ganisationens strategi. I verksamhetsberittelsen skall man enligt rekommendationer
verbalt beskriva mélen for den bokforingsskyldiges personalstyrning och hur per-
sonalfragorna anknyter till organisationens verksamhetsstrategi.

2.11.2.4. Personal- och kunskapsutveckling

For att foretaget pd ldngre sikt skall vara ekonomiskt framgangsrikt dr personal- och
kunskapsutvecklingen av vésentlig betydelse. I verksamhetsberittelsen kan man redo-
gora for hur chefsarbetet har utvecklats, praxis med utvecklingssamtal och hur stor
andel av de anstéillda som omfattas av dem samt utbildning. Mélet ar att lamna in-
formation om den kunskap som finns i1 organisationen och férandringar 1 kunskaperna
i synnerhet i de fall da dessa har en vésentlig betydelse for foretagets utveckling och
hur malséttningarna uppnas pé langre sikt. Kunskapsutveckling kan vara ett viktigt
omride for beddmning av foretagets utveckling, resultat och ekonomiska stillning,
men kan dven anknyta till hur lockande foretaget dr som arbetsplats samt de anstilldas
utvecklingsmojligheter och tillfredsstéllelsen med arbetet, vilket paverkar foretagets
framgangar pa langre sikt. I verksamhetsberittelsen kan man presentera nyckeltalen
for antalet kursdagar, utbildningskostnaderna och personalens utbildningsstruktur
samt tyngdpunkten vid rekrytering.

29



30
2.11.2.5. Valmaende i arbetet

For att foretagets verksamhet skall vara effektiv och produktiv ér det viktigt att de an-
stillda mar bra i arbetet. Vdlmaendet i arbetet anknyter nira till arbetstillfredsstéllel-
sen. I manga organisationer foljer man upp hur denna utvecklas genom undersdkning-
ar bland de anstillda. Det kan vara svart att jimfora undersokningar bland de anstéllda
vid olika bolag, men om undersdkningen bland de anstéllda genomfors pa samma sétt
upprepade ganger ger den information om hur tillfredsstéllelsen i arbetet har utveck-
lats bland de anstéllda. Tillfredsstillelsen bland de anstillda kan paverka foretagets
formaga att genomfora sin affarsverksamhetsstrategi och uppné de uppstillda ekono-
miska malen. I de fall d& man har utfort undersdkningar bland de anstéllda och dessa
kan anses ha betydelse for hur foretagets affarsverksamhet utvecklas ér det skél att in-
formera om dessa undersokningar och resultaten av dem i verksamhetsberittelsen. En
central del av vilmaendet 1 arbetet dr att arbetsformagan bevaras. I verksamhetsberit-
telsen kan man beskriva de atgérder som har vidtagits for att frimja vdlméaendet i arbe-
tet. Dessutom kan utvecklingen géllande arbetsformaga och vilmaende 1 arbetet mitas
med antalet personer som gatt i invalidpension.

2.11.2.6. Arbetshalsa och sakerhet

Fragor som géller arbetshélso- och sékerhetsaspekter dr visentliga sévél for att afférs-
verksamheten skall vara effektiv som ocksé ur ett foretagsverksamhetsansvarsperspek-
tiv. Foretagen har kostnader for yrkessjukdomar och arbetsolycksfall pa grund av for-
lorade arbetsdagar till f61jd av sjukfranvaro och i form av eventuell erséttningsskyl-
dighet. Arbetshidlso- och sdkerhetsfragor som skall behandlas i verksamhetsberéttelsen
ar maélséttningarna for arbetshélso- och sdkerhetsarbetet samt hur dessa har utfallit.
Nyckeltal 6ver olycksfall och franvaro pa till f6ljd av sjukdom bor presenteras. Dessu-
tom &r det Onskvért att man skilt anger antalet olycksfall med dodlig utging.

2.11.2.7. Jamstalldhet

Jamstilldheten dr en visentlig del av att de anstdllda skall behandlas pa ett rattvist sdtt
och paverkar dven hur n6jda de anstillda ar med sitt arbete. For utvecklingen av fore-
tagets affarsverksamhet kan det vara vérdefullt att ha en heterogen personal som pa ett
flexibelt sétt har placerats i olika arbetsuppgifter och pé olika nivaer i organisationen.
Enligt jdmstalldhetslagen skall alla organisationer som har minst 30 anstéllda gora upp
en jamstélldhetsplan. I verksamhetsberittelsen kan jamstalldhetsutvecklingen beskri-
vas med maélséttningarna och innehallet i jamstéilldhetsplanen samt med nyckeltalen
for konsfordelning och hur denna har utvecklats. Det kan vara dndamalsenligt att be-
skriva uppgifterna om jamstilldhet uppspjdlkad enligt personalgrupp eller pa nagot
annat dndamalsenligt sitt utgdende frdn karaktiren och omfattningen pa foretagets
verksamhet.

2.11.2.8. Ovriga personalfragor

Vilken betydelse uppgifterna om personalen har for foretagets affarsverksamhet ér be-
roende av karaktdren och omfattningen pa den bokforingsskyldiges verksamhet. De
helheter som har beskrivits hir ovanfor har utgdende fran bista rapporteringspraxis i
flera foretag identifierats som betydande personalfragor. Dessutom kan personalfr-
gorna inkludera faktorer som har betydelse for att man skall forsta hur den bokfo-
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ringsskyldiges affdarsverksamhet utvecklas, resultatet och den ekonomiska stéllningen.

Som exempel pé sddana kan ndmnas bl.a.:

e forhédllandena mellan de anstédllda och arbetsgivaren, av typ forlorade arbetsdagar
till foljd av kollektivavtalstvister;

e fragor kring hur de ménskliga réttigheterna respekteras och de anstélldas arbets-
forhallanden 1 synnerhet i sddana ldnder dir den nationella minniskoritts- och ar-
betslagstiftningen visentligt avviker fran kraven i den finska lagstiftningen;

e nivan péd hur underleverantorer, varu- och tjénsteleverantorer samt samarbetspart-
ner skoter sina personalfragor vid till exempel kontraktstillverkning, externaliserad
verksamhet samt i samforetag och intresseforetag.

Dessa uppgifter skall beskrivas i verksamhetsberittelsen i det fall dd de behdvs for att
man skall kunna ge riktiga och tillrdckliga uppgifter om viktiga omstidndigheter som
paverkar hur den bokforingsskyldiges verksamhet utvecklas.

2.12. Miljofaktorer (BFL 3:1.5 § 3 meningen)

Kraven 1 kapitel 2.12 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt defi-
nitionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

Enligt bokforingslagen skall man i verksamhetsberittelsen presentera nyckeltal och
ovriga uppgifter om miljon. Den 14.1.2003 gav bokforingsndmnden en allmén anvis-
ning om redovisning, vérdering och ldmnande av upplysningar om miljéaspekter i
arsbokslut. Den allmédnna anvisningen grundar sig pd Europeiska gemenskapernas
kommissions rekommendation (2001/453/EG) frdn 30.5.2001. Skyldigheten att pre-
sentera nyckeltal om miljon och 6vriga uppgifter grundar sig for sin del pa modernise-
ringsdirektivet.

Da miljofrdgorna pa ett vésentligt sitt anknyter till den bokforingsskyldiges ekono-
miska resultat eller stéllning eller hur den bokforingsskyldiges affarsverksamhet ut-
vecklas skall verksamhetsberidttelsen innehdlla en beskrivning av dessa miljofragor
och vilka atgirder den bokforingsskyldige har vidtagit rérande dessa. Dessa uppgifter
skall ge en réttvisande bild av de miljoaspekter som kan ha en direkt effekt pd hur den
bokforingsskyldiges ekonomiska resultat och stillning utvecklas. Miljéfragorna kan
anses ha vésentlig betydelse for affarsverksamheten i de fall d den bokforingsskyldi-
ges verksamhet kraver miljotillstand eller det finns betydande krav 1 miljolagstiftning-
en pa verksamheten, produkterna eller tjdnsterna. I och med att ledningen for organi-
sationen som en integrerad del av styrningen och Overvakningen av verksamheten
ocksé 1 ovrigt foljer upp vilka effekter verksamheten, produkterna eller tjansterna har
pa miljon gar det relativt smartfritt att producera den verksamhetsberittelseinformat-
ion som lagen kraver.

Bokforingsndmnden rekommenderar att foljande uppgifter presenteras i verksamhets-

beréttelsen:

e verksamhetsprinciper och miljosystem i1 anknytning till miljéaspekter frdn den
bokforingsskyldiges verksamhet;

e betydande miljoaspekter och forbéattringar inom centrala delomrdden for miljo-
skydd;
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e nivan pd miljoskyddsverksamheten i forhallande till existerande och kdnda kom-
mande miljoskyddskrav;

e med beaktande av verksamhetens karaktdr och omfattning uppgifter om nivén pa
miljoskyddet med avseende pa betydande miljoaspekter;

e hur de uppgifter om miljon som presenteras i verksamhetsberéttelsen star i forhal-
lande till den bokforingsskyldiges Gvriga miljorapportering.

Bilaga 6 i denna allménna anvisning innehaller exempel pd hur miljoaspekterna kan
presenteras 1 verksamhetsberittelsen.

2.12.1. Verksamhetsprinciper och system i anknytning till miljon

Ur miljoperspektiv bor verksamhetsprinciperna for och de anvinda miljosystemen
anges 1 verksamhetsberéttelsen. Malet &r att de som ldser verksamhetsberittelsen skall
kunna forsdkra sig om att de miljoaspekter som dr vésentliga med beaktande av karak-
tédren for och omfattningen pa den bokforingsskyldiges verksamhet har identifierats pa
ett korrekt sétt och att tillrdckliga principer for miljoskyddet har definierats. Med
verksamhetsprinciper avses bland annat den miljopolitik som den bokforingsskyldige
tillimpar och Ovriga principer och metoder som styr miljoskyddsverksamheten. I
verksamhetsberéttelsen kan man till exempel presentera den bokforingsskyldiges mil-
jopolitik och vilka atgdrder ledningen har vidtagit for verkstéllandet av denna politik.

Vid behov kan den bokforingsskyldige parallellt med de verksamhetsprinciper for mil-
joskydd som man foljer redogora for ibruktagandet av miljosystem enligt standarderna
och vilken tickning de certifierade miljosystemen har. I s fall &r det skl att ndmna
om miljosystemet till exempel uppfyller den internationella standarden ISO14001 el-
ler kraven i Europeiska unionens EMAS-forordning. I verksamhetsberittelsen skal
man dessutom ange betydande fordandringar 1 den bokforingsskyldiges principer for
miljoskydd och miljosystem under rdkenskapsperioden.

2.12.2. Betydande miljoaspekter och forbattringar

Det ar tillrddligt att man i verksamhetsberéttelsen anger forbéttringar som gjorts inom
de viktigaste delomrddena inom miljoskyddet. De viktigaste delomrddena for miljo-
skydd beror pa vilka miljéaspekter som har den storsta betydelsen for den bokforings-
skyldiges verksamhet. Med miljéaspekter avses sadana funktioner, produkter eller de-
lar av tjinster som kan std 1 vixelverkan med miljon. Enligt standarden ISO14001 &r
en betydande miljoaspekt en sddan som har eller kan ha en betydande inverkan pa mil-
jon. I praktiken sker identifieringen av miljéaspekter i organisationen i allménhet i
samband med att miljosystemet byggs upp. Om den bokforingsskyldige har identifie-
rat de viktigaste miljoaspekterna i den egna verksamheten kan ett sammandrag presen-
teras 1 verksamhetsberéttelsen. Malet ar att skapa en allmén bild av de miljoaspekter
om dr viktigast for den bokforingsskyldige samt miljoeffekterna av verksamheten,
produkterna och tjdnsterna. Dessutom bor man notera hur ett eventuellt miljoansvar i
anknytning till verksamheten har utretts.

Malet &r att producera objektiv och dppen information om effekterna av de atgérder
som den bokforingsskyldige har vidtagit for miljon pa de viktigaste delomrddena inom
miljoskyddet till dem som ldser verksamhetsberittelsen. Om dessa uppgifter beskriver
utvecklingen i hur mélsittningarna och de uppstillda malen f6r nivan pa miljoskyddet
har uppnatts, ar de speciellt nyttiga. Dessutom &r det tillradligt att man i1 verksamhets-
berittelsen lamnar uppgifter om eventuella orsaker till betydande avvikelser mellan
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resultaten, de uppstédllda mélen och utvecklingen. Vid definitionen av delomrdden for
miljoskyddet kan man folja den paneuropeiska statistikklassificeringen for miljo-
skyddsétgéarder.
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2.12.3. Miljoskyddets niva kontra kraven

Det éar tillrddligt att nivan pa organisationens eget miljoskydd i forhallande till existe-

rande samt kidnda, kommande miljoskyddskrav finns upptagen 1 verksamhetsberittel-

sen. For den som ldser verksamhetsberéttelsen dr det nyttigt att veta om organisation-

en redan uppfyller de nya, kommande miljokraven och om det till exmpel krdvs nya

investeringar 1 miljoskyddet for att man skall uppnd nivén. I verksamhetsberéttelsen

bor man ange nivan pa den bokforingsskyldiges miljoskydd i1 forhéllande till den

lagstadgade nivan. Effekterna av dndringar 1 lagstiftningen skall sérskilt beaktas. Vid

beddémning av vilken effekt dndringarna 1 lagstiftningen har bor man bl.a. beakta fol-

jande:

e kraven i den existerande miljolagstiftningen och myndighetsforeskrifterna

e redan kénda, godkénda dndringar i lagstiftningen

e miljotillstdnd som grundar sig pd myndighetsbeslut och villkoren i dem

e fOrutsebara dndringar i lagstiftningen eller i myndighetsbeslut som har eller kan ha
en betydande inverkan pa den bokforingsskyldiges verksamhet.

2.12.4. Miljoskyddets niva med hadnsyn till verksamhetens karaktar och om-
fattning

Det ar tillradligt att man i1 verksamhetsberéttelsen l&dmnar uppgifter om nivan pa miljo-
skyddet med beaktande av hur vidsentligt organisationens verksamhet och storlek pa-
verkar olika miljoaspekter. Uppgifterna om nivin pa miljoskyddet kan grunda sig pé
betydande miljoaspekter i verksamheten. Till exempel foljande faktorer beskriver en-
ligt kommissionens rekommendation nivan pa miljoskyddet:

e energiforbrukning;

materialforbrukning;

vattenforbrukning;

utsldpp 1 luften;

utsldpp 1 vattendrag samt

avfall som uppstar i verksamheten.

Skyldigheten att presentera nyckeltal om miljofragor 1 verksamhetsberéttelsen uppstar
dé miljoaspekterna har visentlig betydelse for hur man skall uppfatta utvecklingen av
den bokforingsskyldiges verksamhet, resultat eller ekonomiska stillning eller om
dessa pa lidngre sikt visentligt paverkar malsattningarna for den bokforingsskyldiges
affarsverksamhet. Vid bedomningen av hur vésentliga miljoaspekterna ar for afférs-
verksamhetens utveckling ar det skél att beakta forvintningarna och trycket frén verk-
samhetsomgivningen 1 den bokforingsskyldiges bransch och verksamhetsldnder samt
hur betydande miljoeffekterna dr liksom dven frdgan om det kridvs miljotillstand for
verksamheten, produkterna och tjénsterna. Det ar tillradligt att den bokforingsskyldige
identifierar och véljer de nyckeltal som giller miljoaspekter som dr vdsentliga med
beaktande av karaktiren och omfattningen pa den bokf6ringsskyldiges verksamhet.
Till exempel foljande nyckeltal som beskriver vdsentliga miljdaspekter kan presente-
ras 1 verksamhetsberéttelsen:

Nyckeltal och ovriga uppgifter om miljoaspekter som i tillimpliga delar presenteras i verk-

samhetsberidttelsen

Helhet Nyckeltal om miljon Ovriga uppgifter om miljofrigor

Energiforbrukning 1) Totalférbrukning av —  En verbal beskrivning av hur energiforbruk-
energi ningen och kostnaderna paverkar utvecklingen
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av den bokforingsskyldiges afférsverksamhet
En beskrivning av vilka atgérder som har vidta-
gits for forbattring av energieffektiviteten och
frimjande av fornybara energikéllor

Materialforbrukning 2) Forbrukningen av sddana En verbal beskrivning av hur materialforbruk-
material som har en bety- ningen och kostnaderna paverkar utvecklingen
dande effekt pd miljon av den bokforingsskyldiges afférsverksamhet

En beskrivning av de atgdrder som har vidtagits
for att forbattra materialeffektiviteten, minska
anvandningen av skadliga &mnen, uppspérning
av rddmnenas ursprung samt frimjande av an-
véandningen av dteranvdndbara material

Vattenforbrukning 3) Totalférbrukning av vat- En verbal beskrivning av hur vattenforbruk-
ten ningen och kostnaderna péverkar utvecklingen

av den bokforingsskyldiges afférsverksamhet
En beskrivning av de atgdrder som har vidtagits
for att effektivisera anvindningen av vatten

Utsléapp i luften 4) Koldioxidutslapp (CO2) En verbal beskrivning av hur utsldppen paver-

5) Utslapp av dmnen som kar utvecklingen av den bokforingsskyldiges af-

forsvagar ozonlagret

farsverksamhet (t.ex. utsldppshandel)

6) Ovriga betydande utslipp | —
i luften (t.ex. VOC, Nox,
SO2, partiklar, damm)

En beskrivning av atgérder inom luftvard

Utsliipp i vattendrag 7

Betydande utsldpp i vat- -
tendrag

En verbal beskrivning av hur utsldppen paver-
kar utvecklingen av den bokforingsskyldiges af-
farsverksamhet

—  En beskrivning av dtgérder inom vattenvard

8) Avfallsvolymer — En verbal beskrivning av hur avfallen paverkar
utvecklingen av den bokforingsskyldiges af-
farsverksamhet

—  En beskrivning av vilka atgirder som har vidta-
gits for att hindra uppkomsten av avfall samt for
att utnyttja avfall, minska avfallsvolymerna och
sorja for en effektiv avfallshanteringen

Miljoutgifter 9)

Miljéutgifter — En verbal beskrivning av miljéfragornas eko-

nomiska betydelse

Kalkylscheman for miljonyckeltalen finns i bilaga 5 till denna allménna anvisning.

I verksamhetsberittelsen kan siffrorna om miljon anges béade i1 absoluta belopp och i
forhallande till verksamheten. I sa fall dr det mgjligt att granska forhéllandet mellan
nivan pa miljoskyddet och till exempel produktionen eller den &rliga omsittningen.
Nar man presenterar uppgifter skall man sorja for att de anvinda mattenheterna ar
andamalsenliga. Enligt kommissionens rekommendation skall man hellre anvédnda fy-
siska mattenheter dn penningbelopp vid presentationen av dessa uppgifter. Uppgifter-
na om penningbelopp tas vid behov upp i den lagstadgade bokslutsinformationen som
miljoutgifter och -ansvar. I verksamhetsberittelsen kan ett sammandrag av de ekono-
miska effekterna av miljofragorna presenteras. Dartill kan miljouppgifterna anges som
penningbelopp med koppling till posterna i balansrdkningen eller resultatrdkningen.
Da éar det lattare att forsta utgifternas relativa betydelse och utveckling. Om uppgifter-
na hirstammar fran flera olika killor skall man forsdkra sig om att insamlingsmetoden
ar tillrdckligt noggrann och att en extern instans vid behov kan verifiera uppgifterna.
Det dr skél att utnyttja internationella standarder samt basta praxis inom miljérappor-
tering for faststillandet av miljonyckeltalen.
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Vid behov kan uppgifterna om nivan pa miljoskyddet spjdlkas upp enligt affarsomra-
den. Detta forfarande 16nar sig i synnerhet i de fall d& den bokforingsskyldiges verk-
samhet har sddan karaktir att detta har betydelse.

2.12.4.1. Energiforbrukning. Energiforbrukningen kan ibland inverka vésentligt pa
den bokforingsskyldiges affirsverksamhet. Inom energiintensiva branscher kan ener-
gikostnaderna utgora en stor del av foretagets totala kostnader eller produktionskost-
naderna for produkten. Prisutvecklingen inom energiforsorjningen och fragor om till-
gangen till energi kan ytterligare 6ka den ekonomiska effekten.

I de fall da energifragorna har en betydande effekt pa hur den bokforingsskyldiges af-
farsverksamhet utvecklas, resultatet, den ekonomiska stéllningen eller mojligheterna
att uppna de langsikta ekonomiska malen dr det skil att i verksamhetsberittelsen ange
nyckeltalen for totalférbrukningen av energi och utvecklingen av denna forbrukning. I
friga om energiaspekter kan den bokforingsskyldige i verksamhetsberittelsen dessu-
tom beskriva de ekonomiska effekterna av energiforbrukningen och kostnaderna samt
atgirder for forbattring av energieffektiviteten och frimjande av anvdndningen av for-
nybara energikéllor.

2.12.4.2. Materialforbrukning. De ekonomiska aspekterna av materialforbrukningen
kan hanfora sig till hur effektivt materialen utnyttjas, anviandningen av skadliga &mnen
samt de anvidnda rddmnenas acceptabilitet. Karaktiren pa den bokforingsskyldiges
verksamhet, marknadens och intressentgruppernas forvéntningar samt kraven 1 lag-
stiftningen paverkar hur visentlig materialforbrukningen ér.

I de fall d4 materialforbrukningen har en visentlig effekt pd hur den bokforingsskyldi-
ges affarsverksamhet utvecklas, resultatet, den ekonomiska stéllningen eller huruvida
de langsiktiga ekonomiska malen kan uppnas dr det skél att i verksamhetsberéttelsen
presentera nyckeltalen for konsumtion av @mnen som &r skadliga for miljon och hur
denna konsumtion har utvecklats.

Man kan ocksé beskriva vilka atgérder som har vidtagits for att forbattra materialef-
fektiviteten, minska anvéndningen av skadliga &mnen samt kontrollera ursprunget for
anvinda rddmnen. For de skadliga dmnenas del dr det viktigt att man i synnerhet
granskar sddana d&mnen dédr anvdndningen har begrinsats i1 lagstiftningen. I vissa
branscher accentueras betydelsen av produktens ursprung och att den gér att spéra till
sitt ursprung. I sé fall kan det vara nddvandigt att presentera uppgifter om ursprungs-
certifiering av rdimnen och vad certifieringen ticker. Aven anvindningen av tervun-
net material kan vara en viktig ekonomisk aspekt. I sa fall kan man presentera inform-
ation om denna utveckling i verksamhetsberittelsen.

2.12.4.3. Vattenforbrukning. 1 synnerhet i sddan verksamhet som anvénder stora vo-
lymer vatten eller pd omraden dér tillgdngen till vatten ar ett problem kan vattenfor-
brukningen ha stor ekonomisk betydelse. I de fall d& vattenforbrukningen har en bety-
dande inverkan pd hur den bokforingsskyldiges affarsverksamhet utvecklas, resultatet,
den ekonomiska stillningen eller om de ldngsiktiga, ekonomiska méalen kan uppnas ar
det tillradligt att man 1 verksamhetsberittelsen presenterar nyckeltalen for visentlig
forbrukning av vatten och hur forbrukningen har utvecklats. Dessutom kan man pre-
sentera uppgifter om vilka dtgdrder som har vidtagits for effektivisering av vattenfor-
brukningen.
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2.12.4.4. Utsldpp i luften. 1 och med att lagstiftningen och tillstdndsvillkoren utveck-
las kan utslédppen i luften ha en betydande ekonomisk effekt pd hur den bokforings-
skyldiges affarsverksamhet utvecklas. Stringare utsldppsnormer kan forutsitta inve-
steringar 1 miljoskydd i produktionsprocesserna och nya krav som skall beaktas i pro-
duktutvecklingen.

I de fall da utsldppen 1 luften har en betydande inverkan pd hur den bokf6éringsskyldi-
ges affarsverksamhet utvecklas, resultatet, den ekonomiska stéllningen eller huruvida
de langsiktiga, ekonomiska malen kan uppnés ar det tillradligt att man 1 verksamhets-
berittelsen presenterar nyckeltalen for utslédppen i luften och hur dessa har utvecklats.
De nyckeltal som beskriver utslédppen i luften kan spjdlkas upp pa koldioxidutslédpp,
utsldpp av dmnen som forsvagar ozonskiktet samt dvriga utslépp 1 luften. For koldiox-
idutsléappens del ar det nodviandigt att tillsammans med de totala utsldppen ange voly-
men koldioxidutslépp frén den bokforingsskyldiges produktionsanldggningar som om-
fattas av Europeiska unionens utsldppshandel. I verksamhetsberittelsen kan det dven
vara nddvindigt att [dmna uppgifter om volymen erhéllna utsléppsritter, det arliga ut-
fallet for koldioxidutslapp, antalet utslédppsritter som den bokforingsskyldige forfogar
over samt inkOp och forsdljning av utsléppsritter for att beskriva effekterna av ut-
sldppshandeln. Om den bokforingsskyldiges verksamhet orsakar betydande mangder
utslédpp av andra véxthusgaser som definieras i Kioto-avtalet (CHs, N2O, HFC, PFC,
SFs), kan det vara nddvandigt att Ilimna uppgifter om dessa i verksamhetsberattelsen.

Utsldpp frdn dmnen som orsakar uttunning av ozonskiktet samt vriga utslapp av typ
dmnen som forgasas (VOC), kvdveoxider (Nox), svaveloxid (SO.), partiklar och
damm kan ge betydande utsldpp i luften. De &mnen som orsakar uttunning av ozon-
skiktet innehaller antingen klor eller brom. De s.k. CFC- och HCFC-foreningarna ar
vanligaste &mnena som orsakar uttunning av ozonskiktet. For 6vriga utslédpps del kan
den bokforingsskyldige till exempel informera om de utslipp som styrs av en till-
stdndsgréns eller Overvakningsskyldighet 1 milj6tillstdndet. Dessutom kan man 1 verk-
samhetsberittelsen ge en verbal beskrivning av vidsentliga atgédrder i anknytning till
luftskyddet.

2.12.4.5. Ussliipp i vattendrag. Utsldppen 1 vattendrag kan genom lagstiftningen och
tillstandsvillkoren ha en ekonomisk betydelse for hur den bokforingsskyldiges afférs-
verksamhet utvecklas. Om utsldppsnormerna blir stramare kan det krdvas nyinveste-
ringar 1 miljoskyddet for behandling av avloppsvatten och produktionsprocesserna.

I de fall di avloppsvattnets belastning har en betydande inverkan pa hur den bokfo-
ringsskyldiges affarsverksamhet utvecklas, resultatet, den ekonomiska stéllningen el-
ler huruvida de langsiktiga, ekonomiska mélen kan uppnas ar det rekommendabelt att
man 1 verksamhetsberéttelsen presenterar nyckeltalen for utslédpp i1 vattendragen och
hur dessa har utvecklats. Det ar tillradligt att man som nyckeltal presenterar betydande
avloppsvattensbelastning pa vattendragen till exempel for de utsldpp dir det finns en
tillstdndsgrins eller dvervakningsskyldighet i miljotillstinden. Dessutom kan man i
verksamhetsberéttelsen ge en verbal beskrivning av vidsentliga atgidrder 1 anknytning
till vattenvarden.

2.12.4.6. Avfall. Den ekonomiska betydelsen av avfall och avfallshantering okar i af-
farsverksamheten. Det finns riksomfattande malséttningar for hur man skall hindra
uppkomsten av avfall och utnyttja avfallet. Forutom avfallsvolymerna paverkar dven
avfallsslaget, avfallets skadlighet och de olika alternativen for avfallshantering av-
fallshanteringen och kostnaderna for avfall. Dessutom har ateranvéndningen av av-
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fallsmaterial 1 den industriella verksamheten och energiproduktionen en allt storre
ekonomisk betydelse. Effektiv organisering av avfallshanteringen kan ocksa utgdra en
betydande kostnadsfaktor.

I de fall da olika aspekter kring avfall och avfallshantering har en betydande inverkan
pa hur den bokforingsskyldiges affdrsverksamhet utvecklas, resultatet, den ekono-
miska stéllningen eller huruvida de langsiktiga, ekonomiska malen kan uppnés &r det
rekommendabelt att man i verksamhetsberéttelsen presenterar nyckeltalen for hur av-
fall behandlas. Som nyckeltal bor betydande avfallsméngder upptas. Dessutom kan
man i verksamhetsberittelsen ge en verbal beskrivning av vilka atgirder som har vid-
tagits for att forhindra uppkomsten av och utnyttja avfall, minska miangden avfall och
forbattra effektiviteten i1 avfallshanteringen.

2.12.4.7. Miljoutgifter. Till f6ljd av de nya lagstadgade kraven pa miljovéard okar mil-
jofrdgornas ekonomiska betydelse klart. Kostnaderna for atgidrder inom miljoskyddet
kan utgdra en vésentlig andel av den bokforingsskyldiges totala kostnader. Bokfo-
ringsndmnden har 1 sin allménna anvisning den 14.1.2003 gett anvisningar om hur
man skall redovisa, kalkylera och presentera miljoutgifter och miljéansvar i bokslutet.
Om miljokostnaderna utgor en betydande och vésentlig del av den bokforingsskyldi-
ges affarsverksamhet kan man presentera ett sammandrag av miljéfrdgornas ekono-
miska aspekter 1 verksamhetsberittelsen. Sammandraget skall ticka den bokforings-
skyldiges investeringar i miljoskydd, bruks- och underhallskostnader for miljoskydds-
apparatur, 6vriga miljokostnader under rikenskapsperioden och miljoansvar 1 enlighet
med bokforingsndmndens allménna anvisning.

2.12.4.8. Ovriga nyckeltal om miljon. Karaktiren och omfattningen pa den bokfo-
ringsskyldiges verksamhet styr vilken ekonomisk betydelse miljofrdgorna har. Vid
behov skall den bokforingsskyldige ge mera omfattande nyckeltal och 6vriga uppgit-
ter om visentliga miljofragor dn vad som tidigare har nimnts i denna text. Exempel pé
sadana uppgifter ar utslapp till foljd av olyckor, lickage, vdsentliga klagoméal samt 6v-
riga uppgifter om miljoeffekter av typ fororening av jordomraden, buller, lukt, virme-
utsldpp, inverkan pa naturens méngfald, verksamhet inom ett skyddsomrade eller 1
omedelbar nérhet till ett skyddsomrdde samt miljdsiffror om produkterna och anvénd-
ning av dem.

2.12.5. Verksamhetsberattelsen i forhallande till 6vrig miljorapportering

Enligt kommissionens rekommendation skall den bokforingsskyldige forsdkra sig om
att de uppgifter om miljon som har presenterats i verksamhetsberéttelsen eller en sepa-
rat samhéllsansvars- eller miljorapport stimmer 6verens med alla de uppgifter om mil-
jon som finns i verksamhetsberittelsen och bokslutet. Om den bokforingsskyldige
publicerar en separat samhéllsansvars- och miljorapport ar det tillradligt att man nim-
ner detta i verksamhetsberéttelsen. Om den bokforingsskyldiges samhéllsansvars- och
miljorapport ticker de vésentliga nyckeltalen for nivan pa miljoskyddet, kan man 1
verksamhetsberittelsen inkludera ett sammandrag av miljoresultaten och omnémna att
mera detaljerade uppgifter har presenterats i en separat rapport. Dessutom dr det re-
kommendabelt att man i verksamhetsberittelsen anger om samhéllsansvars- eller mil-
jorapporten har granskats av en extern, oberoende instans. For dem som anvénder
verksamhetsberéttelsen dr det bra att veta att rapporten innehéller objektiv informat-
ion, som har granskats av en extern instans.
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Det samfund som rapporteringen géller skall vara lika stort och redovisningsgrianserna
de samma sdvil i bokslutet och verksamhetsberéttelsen som i den separata samhlls-
ansvars- och miljorapporten. Dessutom skall en separat rapport ha samma rapporte-
ringstidpunkt och f6lja samma rapporteringsperiod som verksamhetsberéttelsen. Om
den separata samhéllsansvars- och miljorapporten inte omfattar hela verksamheten hos
den bokforingsskyldige som har upprittat verksamhetsberittelsen skall avvikelserna
frdn detta anges 1 uppstillningsprinciperna.
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2.13. Eventuella kompletterande uppgifter och tillaggsutredningar

Kraven 1 kapitel 2.13 dr inte obligatoriska for de sma bokforingsskyldiga enligt defi-
nitionen i BFL 3:9.2 § som frivilligt uppgor verksamhetsberéttelsen.

Fjarde meningen i 3:1.5 § 1 bokforingslagen &ldgger den bokforingsskyldige att "vid
behov" 1 de uppskattningar som ingér i verksamhetsberittelsen dven inkludera "— —
kompletterande uppgifter och tilliggsupplysningar om siffror som meddelats i bokslu-
tet”.

Bokforingsndmnden anser utgangspunkten vara att tillimpningsomridet for den
ndmnda lagparagrafen dr begrdnsat med héinsyn till de ovan specificerade kraven pé
verksamhetsberéttelsen 1 synnerhet med beaktande av att faktorer som fortydligar och
kompletterar siffrorna i bokslutets resultatrikning och balansrdkning i forsta hand
skall upptas i noterna till bokslutet. I verksamhetsberittelsen kan det dock med stdd i
denna bestdmmelse eventuellt vara nodvandigt att till exempel undersoka en sédan ut-
vecklingsriktning som annars inte skulle ingd i redogorelsen utgdende fran bestim-
melserna om verksamhetsberittelsen och bokslutet.

2.14. Uppgifter som olika samfundsformer skall lamna

2.14.1. Uppgifter om aktiebolag i verksamhetsberattelsen

Hér nedan foljer en redogorelse for tilliggskraven pd verksamhetsberittelsen enligt
den nya aktiebolagslagen (624/2006, hirefter ocksa "ABL"). De ndmnda faktorerna
skall presenteras i verksamhetsberéttelsen utover de uppgifter som kravs enligt BFL
eller alternativt — om det enligt BFL 3:9.2 § giéller en liten bokforingsskyldig, som inte
behdver uppgora ndgon verksamhetsberittelse — med stdd 1 andra meningen i ABL
8:5.1 § som noter.

Rétten att vdlja var man ldmnar uppgifterna géller dock endast sma bokforingsskyl-
diga. Ovriga bokforingsskyldiga — som enligt BFL 3:9.2 § ir skyldiga att uppritta
verksamhetsberittelse — kan inte med stod 1 ABL 8:5.1 § presentera de uppgifter som
kravs enligt ABL enbart som noter till bokslutet. Bokféringsndmnden anser att verk-
samhetsberittelsen i detta fall atminstone skall innehélla en hénvisning uttryckligen
till den aktuella punkten i noterna. Sdsom det star i motiveringarna till aktiebolagsla-
gen (Regeringens proposition 109/2005 till ny aktiebolagslag, 8:5 § detaljerade moti-
veringar), "genom att informationen koncentreras till ett stélle fortydligas bokslutsin-
formationen samtidigt som det sékerstélls att den stimmer Overens med IFRS-
standarderna.".
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2.14.1.1. Styrelsens forslag till disposition av bolagets vinst samt styrelsens forslag till
eventuell utbetalning av annat fritt eget kapital (ABL 8:5.2 §)

Exempel

1 bokslutet dr de utdelningsbara medlen [x] euro, av vilket rdkenskapsperiodens vinst dr [x]
euro. Inga vdsentliga fordndringar ha skett i bolagets ekonomiska stéllning efter rikenskaps-
periodens utgdang och testet av betalningsférmdgan i ABL 13:2 § pdaverkar inte heller de ut-
delningsbara medlen. Styrelsen foreslar for bolagsstimman att de utdelningsbara medlen dis-
poneras pd foljande sdtt:

- i dividend utbetalas [X] euro per aktie, totalt [xxx] euro
- mot fritt eget kapital fors [xxx] euro
[xxx] euro

2.14.1.2. Antalet aktier av varje aktieslag och bolagsordningens huvudsakliga be-
stammelser om varje aktieslag (ABL 8:5.3 § 1 punkten)

Exempel

2006 2005
Bolagets aktiekapital fordelar sig enligt foljande pé de
olika aktieslagen:
A-aktier (20 roster/aktie) [x] st. [x] st.
B-aktier (1 rost/aktie) [x] st. [x] st.
Sammanlagt [x] st. [x] st.

A- och B -aktierna har lika rdtt till dividender och bolagets tillgdngar. Inga tillstdands- eller
inlésningsklausuler belastar aktierna.

2.14.1.3. De huvudsakliga villkoren for kapitalldn och den pa ldnen upplupna, icke-
kostnadsforda rdantan (ABL 8:5.3 § 2 punkten)

Exempel

Aktiedgarna har beviljat bolaget ett kapitalldn pa [x] euro for produktutveckling.

Lanet uppfyller villkoren for kapitallan i ABL 12 kapitlet. De viktigaste ldnevillkoren dr:

- ldnetiden dr [X] dr, av vilket de [X] forsta aren dr fridr

- om bolaget dr i likvidation eller konkurs far kapitalet och rdntan endast betalas ut-
med sdmre preferens dn till alla 6vriga fordringsdgare

- i ovrigt far kapitalet returneras och rdnta utbetalas endast i den utstrdckning som
bolagets fria egna kapital och beloppet for samtliga kapitalldn vid betalningségon-
blicket overskrider den forlust som faststdills for bolagets senast avslutade rdiken-
skapsperiod eller balansrdkningen i ett nyare bokslut dn sa

- bolaget eller dess dotterbolag far inte stdlla nagon sdkerhet for betalning av kapi-
talet eller rdntan

- lanet dterbetalas i jdmna poster inom [X] dr med borjan dr [x], om villkoren uppfylls.

- ldnerdntan dr [X] procentenheter ldgre dn den gdllande grundrdintan vid respektive tidpunkt,
dock minst [x,X] procent.

- med samtycke fran kapitallanets fordringsdgare kan kapitallanet anvindas som be-
talning av en aktiekapitalhojning, ombildas till placerat fritt eget kapital eller anvdn-
das for tickning av bolagets forlust

- om rdntan pd kapitallanet inte kan betalas skjuts betalningen av rdntan upp att beta-
las efter det forsta faststdllda bokslut som kan anvindas som stod for utbetalningen;
den upplupna rdntan som inte har redovisats som kostnad dr [x] euro vid rikenskapspe-
riodens utgdng.
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- kapitallanen har inbérdes lika rdtt till bolagets tillgangar.
- kapitallanen upptas i balansrdkningen som en separat post.

2.14.1.4. Uppgifter om bolagets utlindska filialer (ABL 8:5.4 §)

Exempel

Bolaget har filialer i Sverige ([det lokalt registrerade namnet och numret samt adressen]), i
Tyskland ([det lokalt registrerade namnet och numret samt adressen]) och i Danmark ([det lo-
kalt registrerade namnet och numret samt adressen]).

2.14.1.5. Penninglan, sdikerheter och ansvarsforbindelser till personer som stdr bola-
get ndra samt de huvudsakliga villkoren for dessa, i det fall att penningldnen, sdker-
heterna och ansvarsforbindelserna sammanlagt 6verstiger 20 000 euro eller utgér
mer dn _fem procent av bolagets eget kapital enligt balansrdkningen (ABL 8:6.1 §)

Ett bolag och en person anses vara nirstdende till varandra, om den ena parten
kan utdva ett bestimmande inflytande 6ver den andra eller har ett betydande in-
flytande over beslut som géller den andras ekonomi och affirsverksamhet (ABL
8:6.2 §).

Exempel

Ldanetiden for lan som har beviljats personer som stdar bolaget ndra dr [x] — [X] dr och ldnen
dr amorteringsfria under sin ldnetid.

Ldnerdntorna overskrider den gdllande grundrdntan vid respektive tidpunkt med [X] pro-
centenheter. Ldanens totala belopp dr [X] euro och bolaget har fdtt sikerheter till virdet [X]
euro.

Bolaget har ingatt ansvarsforbindelser for [X] euro for personer som stdr bolaget ndra.

2.14.1.6. Egna aktier (ABL 8:8 §)

Uppgifter enligt aktieslag:

1) det sammanlagda antal aktier i bolaget och moderbolaget som bolaget och dess
dottersammanslutningar innehar och har mottagit som pant samt dessas relativa
andelar av samtliga aktier och rostetalet for dem , samt

2) de egna aktier och aktier i moderbolaget som bolaget har forvdrvat och mottagit
som pant under rakenskapsperioden samt avyttring och ogiltigforklaring av dessa.

Uppgifter om egna aktier och aktier i moderbolaget som under riakenskapsperioden
har forvirvats och mottagits som pant av bolaget samt avyttrats och forklarats ogil-
tiga:

1) hur aktierna har tillfallit bolaget eller avyttrats;

2) aktiernas antal och relativa andel av samtliga aktier, samt

3) betalt vederlag.

Aktier som bolaget innehar skall uppges separat fran aktier som det har tagit emot som
pant.

Om aktier har tagits emot fran eller overlétits till en narstdende, skall denne ndmnas

vid namn. Enligt motiveringarna till lagen (regeringens proposition 109/2005 rp, s. 97)
ar det dock inget absolut krav att namnet skall ndmnas:
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"En forutsittning dr naturligtvis att det skéligen kan utredas att overlataren eller for-
véarvaren hor till nérstdendekretsen. Relevansprincipen innebér att en upplysning som
inte har nagon betydelse inte behdver ldmnas. Det kan t.ex. vara fraga om den situat-
ionen att bolaget har genomfort ett omfattande program for kop av egna aktier och alla
aktiedgare inom ramen for programmet har haft lika mojligheter att sélja aktier till bo-
laget."

Exempel

Bolaget har under den avslutade rikenskapsperioden kopt [X] stycken egna aktier till anskaff-
ningsvdrdet [X] euro. Bolaget har [X] stycken egna aktier som sdkerhet for en fordran pd ett
[x] euro stort ndrstaendelan.

Under rikenskapsperioden overldit bolaget [X] stycken egna aktier som vederlag i en af-
far ddr bolaget kdpte hela aktiestocken i [x] Ab. Vederlaget for de overldatna aktierna var
[x] euro per aktie.

Efter overldtelsen av aktierna har bolaget vid rikenskapsperiodens slut i sin besittning [X]
stycken egna aktier till bokforingsvirdet [X] euro, deras andel av aktiekapitalet dr [X] % och
[x] % av det totala antalet réster som bolagets samtliga aktier ger.

Under rikenskapsperioden har [X] stycken egna aktier makulerats.

2.14.1.7. En redogorelse for om bolaget har blivit moderbolag, om bolaget har varit
overtagande bolag vid en fusion eller delning eller om bolaget har delats (ABL 8:7 §
1 punkten)

Exempel

Under rikenskapsperioden kopte bolaget ett innehav som berdttigar till stillning som moder-
bolag i ([x] % av aktierna och rosterna) [X] AB ([registernummer]| och [adress]) och hela ak-
tiestocken i det svenska bolaget [Y] AB ([registernummer] och [adress]).

2.14.1.8. Det huvudsakliga innehdllet i ett sddant emissionsbeslut mot vederlag (ABL
8:7 § 2 punkten)

Enligt 9:5 § i den nya aktiebolagslagen skall foljande nimnas om ett emissionsbeslut

mot vederlag:

e det antal eller maximiantal aktier av olika slag som skall emitteras;

e om emissionen avser nya aktier eller aktier som bolaget innehar;

e vem som har rétt att teckna aktier;

e vid en riktad emission, dessutom motiveringen till att det finns ett i ABL 9:4.1 § 1
meningen avsett vigande ekonomiskt skél for en avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesratt;

e Dbetalningstiden;

e teckningstiden, om alla teckningsberittigade inte tecknar sina aktier vid den
stdimma som beslutar om emissionen

e den tid inom vilken foretradesritten skall utnyttjas, nér det inte ar frdga om en rik-
tad emission.

Exempel

Bolagsstimman beslot [x].[x].2006 om emission av [X] stycken nya aktier, vars tickningspris
dr [x] euro. Aktieemissionen dr riktad till [X] Ab for kép av hela aktiestocken i dess dotterbo-
lag [y] Ab. Orsaken till att aktieemissionen dr riktad dr en sddan vigande, ekonomisk orsak
som avses i ABL 9:4.1 § forsta meningen, eftersom man genom affdren far rdttigheterna till de
industriella rdttigheter som [y] Ab innehar. Affdren ingicks [x].[x].2006, dd bolaget samtidigt
fick betalning for sina nya aktier i form av aktier i [y] Ab.
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2.14.1.9. Det huvudsakliga innehallet i ett sadant vederlagsfritt emissionsbeslut (ABL
8:7 § 2 punkten)

Enligt nya ABL 9:17 § skall foljande ndmnas i ett beslut om vederlagsfri aktieemiss-
ion:

antal aktier av olika slag som skall emitteras;

avser emissionen nya aktier eller aktier som bolaget innehar;

vem som har ritt till aktier; och

nér det giller en riktad vederlagsfri emission, dessutom motiveringen till att det
finns ett i ABL 9:4.1 § andra meningen avsett synnerligen vigande ekonomiskt
skl for en avvikelse frin aktiedgarnas foretradesratt.

2.14.1.10. Det huvudsakliga innehdallet i ett beslut som i enlighet med 10 kap. 3 § har
fattats om emission av optionsrdtter och andra sdrskilda rdttigheter som berdttigar till
aktier (ABL 8:7 § 3 punkten)

Enligt nya ABL 10.3.1 § skall f6ljande ndmnas i ett beslut om emission av optionsrét-

ter och andra rittigheter som avses 1 ABL 10:1 §:

e de aktier som varje optionsritt eller annan rittighet enligt 1 § berattigar till;

huruvida emissionen avser nya aktier eller aktier som innehas av bolag;

antalet eller maximiantalet optionsritter eller andra réttigheter som skall emitteras;

vem som har ritt att fa eller teckna optionsrétter eller andra rattigheter;

teckningspriserna eller andra vederlag samt tecknings- och betalningstiderna, om
optionsrétter eller andra rittigheter emitteras mot vederlag;

e teckningspriser, teckningstider och betalningstider for de aktier som har erhallits
mot optionsritter eller andra sdrskilda rattigheter;

e motiveringen till att det finns sddana vigande ekonomiska skil for emitteringen av
rattigheterna som avses 1 ABL 10:1.1 §;

e motiveringen till hur teckningspriserna eller andra vederlag for réttigheterna samt
teckningspriserna for aktierna bestdms;

e motiveringen till hur teckningspriserna for aktier som fas genom optionsritter eller
andra sérskilda rattigheter bestdms;

e vilken stillning de optionsritter och andra sirskilda réttigheter som emitteras far
(7) vid en senare emission; (if) vid senare fordelning av optionsritter eller andra
sdrskilda rittigheter; (iii) vid utbetalning av bolagets medel enligt ABL 13:1.1 §
(iv) 1 samband med att bolaget aterforvarvar optionsratter eller andra sarskilda rét-
tigheter; (v) i samband med att bolaget fusioneras med ett annat bolag; (vi) i sam-
band med delning av bolaget samt (vi7) i samband med inlosen av minoritetsaktier
enligt ABL 18 kapitlet.

2.14.1.11. De huvudsakliga villkoren for aktieteckning som baserar sig pad tidigare
emitterade optionsrdtter och andra sdrskilda rdttigheter som berdttigar till aktier
(ABL 8:7 § 4 punkten)

2.14.1.12. Styrelsens gdllande fullmakter att emittera aktier samt optionsrdtter och
andra sdrskilda rdttigheter som berdittigar till aktier (ABL 8:7 § S punkten)

Exempel

Den bolagsstamma som holls den [x].[x].2006, befullmdktigade styrelsen att emittera pa de
villkor som den faststiller hégst [x] stycken nya aktier tillsammans eller i flera poster sd att
det belopp som skall betalas till bolaget for varje aktie dr minst [X] euro. Bolaget beslot att
det belopp som betalas till bolaget skall redovisas i aktiekapitalet i balansrdkningen.
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Styrelsens befullmdktigande inkluderar ritten att besluta om vem som har rdtt att teckna
aktier och rdtten att avvika fran aktiedgarnas foretrddesrdtt, om det for bolaget finns synner-
ligen ekonomiskt vigande skdl av typ forstirkning av kapitalstrukturen, finansiering av fore-
tagskop och -arrangemang eller genomforande av samarbetsarrangemang.

Styrelsen far inte avvika frdn foretrddesrdtten till forman for ndgon i bolagets ndrstdende-
krets. En nyemission kan dven ske mot apportegendom.

Befullmdktigandet gdller till den [x].[x].2007. Styrelsen har inte anvdnt dessa befullmdk-
tiganden per den 31.12.2006.

2.14.1.13. Ldttnader som gdller sma aktiebolag

Om aktiebolaget ér en s.k. liten bokforingsskyldig enligt BFL 3:9.2 § kan det besluta
att man inte gor upp en saddan verksamhetsberittelse som aves 1 bokforingslagen. 1 sa
fall skall det dock med stdd i andra meningen i ABL 8:5.1 § som noter 1dmna de upp-
gifter har ovanfor som krivs enligt ABL pé det sétt som har beskrivits i kapitel 2.1.

2.14.2. Uppgifter som andelslag skall lamna i verksamhetsberattelsen

Hér foljer de sarskilda krav som lagen om andelslag (1488/2003. hirefter dven
"OKL") stéller pad verksamhetsberittelsen; dessa omstdndigheter skall presenteras i
verksamhetsberéttelsen parallellt med de uppgifter som kravs enligt BFL.

2.14.2.1. Ett forslag till datgdrder betrdffande overskott eller forlust (OKL 6:7.2 § 1
punkten)

2.14.2.2. Uppgift om det sammanlagda antalet medlemmar och andelar vid ingdngen
och utgangen av rdkenskapsperioden, om det i stadgarna bestims om medlemmarnas
tillskottsplikt (OKL 6:7.2 § 4 punkten)

2.14.2.3. Uppgift om utlindska filialer (OKL 6:7.2 § 2 punkten)

e Uppgiften ldmnas pa samma sétt som 1 aktiebolag (se punkt 2.14.1.4 hir ovanfor).
2.14.2.4. En redogérelse, om andelslaget har blivit moderandelslag, andelslaget vid
fusion har varit 6vertagande andelslag eller andelslaget har delats (OKL 6:7.2 § 3
och S punkten)

o Uppgiften ldmnas pa samma sétt som i aktiebolag (se punkt 2.14.1.7 hir ovanfor).
2.14.2.5. Ldttnader som gdller ett litet andelslag

Om andelslaget dr en s.k. liten bokforingsskyldig enligt BFL 3:9.2 § kan det besluta
att man inte gor upp en saddan verksamhetsberittelse som aves 1 bokforingslagen. 1 sa
fall skall det dock med stdd i andra meningen i OKL 6:7.1 § som noter ldmna de upp-

gifter hdr ovanfor som krdvs enligt lagen om andelslag pa det sitt som har beskrivits 1
kapitel 2.1.

2.14.3. Uppgifter som bostadsaktiebolag skall lamna i verksamhetsberattel-

sen
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Foljande uppgifter som avses 1 72 § 1 lagen om bostadsaktiebolag (809/1991) skall
presenteras i ett bostadsaktiebolags verksamhetsberéttelse utover vad som krévs enligt
BFL och ABL.
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2.14.3.1. Hur bolagsvederlaget har anvints, om det kan uppbdras enligt olika grunder
for olika dndamal

I praktiken ldmnas utredningen i en separat kalkyl over hur vederlagen har anvénts,
det vill sdga 1 en s.k. vederlagsfinansieringskalkyl. Bokforingsndmnden gav den
12.4.2005 en allmén anvisning om bokforingen och bokslutet i bostadsaktiebolag och
ovriga Omsesidiga fastighetsbolag. I punkt 5.5.1 1 denna anvisning finns féljande in-
struktion for uppréttande av en vederlagsfinansieringskalkyl:

”En vederlagsfinansieringskalkyl &r en kalkyl 6ver penningflodet enligt prestat-
ionsprincipen, vilken skall upprittas vid bokslutstidpunkten 6ver olika veder-
lagsintdkter och de utgifter som skall tickas med dem. Vederlagsfinansierings-
kalkylen &r kumulativ och den ticker ackumuleringen 1 det forgangna av veder-
lagsintdkter och de utgifter som skall tickas med dem med 6ver- eller under-
skott som Overgar fran tidigare rdkenskapsperioder. Genom att géra upp en kal-
kyl forsdakrar man sig om att med varje vederlag och dvriga intdkter som ankny-
ter till det endast técks de utgifter som vederlaget kan anvédndas for. Om bolaget
tar ut endast ett vederlag av deldgarna, krivs ingen sérskild vederlagsfinansie-
ringskalkyl. Syftet med vederlagskalkylen ér att garantera att deldgarna ar jam-
lika. De poster som skall tas upp i vederlagsfinansieringskalkylen bér motsvara
de uppgifter som skall tas upp i resultatrdkningen och balansridkningen, och de
totala over- eller underskotten av de olika vederlagen som kalkylen visar bor
stimma Overens med det finansiella 1dge som balansrdkningen visar.”

2.14.3.2. Uppgifter om hur budgeten har foljts

I den allmédnna anvisning som bokforingsndmnden gav den 12.4.2005 (punkt 5.5.2)
rekommenderar man att parallellt med de siffror som har forverkligats under ridken-
skapsperioden presenterar den budget som har faststéllts for rdkenskapsperioden. For
att underlitta jamforelsen presenteras de faktiska siffrorna pé det sitt och med den ex-
akthet som de tas upp i resultatrdkningen. Dessa siffror kompletteras med éndringar 1
balansposterna som hanfor sig till saken (t.ex. aktiveringar, lanelyft och amorteringar),
sé att hindelser under rikenskapsperioden specificeras med tillricklig exakthet. Skill-
naden mellan siffrorna enligt budgeten och de faktiska siffrorna tas upp i en skild ko-
lumn. Om de faktiska siffrorna skiljer sig betydligt frdn posterna enligt budgeten, bor
skillnaderna forklaras i verksamhetsberittelsen eller 1 en bilaga till den.

2.14.3.3. Ldttnader som giller ett litet bostadsaktiebolag

Enligt lagen om bostadsaktiebolag skall ett bostadsaktiebolag alltid uppgdra en verk-
samhetsberittelse. A andra sidan, om bostadsaktiebolaget ir en sadan liten bokfd-
ringsskyldig som avses i BFL 3:9.2 §, kan man i1 bostadsaktiebolaget fatta beslut om
att ingen verksamhetsberéttelse enligt bokforingslagen gors upp. I sa fall skall bo-
stadsaktiebolaget dock ldmna de ovanndmnda uppgifter som krivs enligt ABL och la-
gen om bostadsaktiebolag 1 en verksamhetsberéttelse. Sdsom tidigare har konstaterats
1 kapitel 2.1 skall detta dokument for tydlighetens skull skall detta dokument dopas till
”verksamhetsberittelseuppgifter enligt lagen om bostadsaktiebolag” och dokumentet
fér inte innehalla nigra andra uppgifter. Dokumentet behover inte vara ett separat do-
kument, utan uppgifterna som skall finnas i dokumentet kan till exempel presenteras
direkt efter noterna i bokslutet.
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2.14.4. Uppgifter som stiftelser skall lamna i verksamhetsberattelsen

Utover det som stadgas 1 BFL skall det ur stiftelsens verksamhetsberittelse i huvud-
drag framga pa vilket sitt stiftelsen har verkat for att uppfylla sitt &ndamél under ra-

kenskapsperioden (Lag om stiftelser (109/1930) 11.5 § 2 meningen).

En stiftelse skall alltid uppgora en verksamhetsberittelse enligt lagen om stiftelser. A
andra sidan, om stiftelsen dr en s.k. liten bokforingsskyldig enligt BFL 3:9.2 §, kan
den fatta beslut om att inte uppgdra ndgon verksamhetsberittelse 1 enlighet med bok-
foringslagen. 1 sé fall skall den dock 1 sin verksamhetsberittelse ldmna den uppgift om
hur den har verkat for att uppfylla sitt &ndamal som den ndmnda lagen om stiftelser
kraver. Sdsom tidigare har konstaterats i kapitel 2.1 skall detta dokument for tydlig-
hetens skull dopas till ”verksamhetsberittelseuppgifter enligt lagen om stiftelser” och
dokumentet fér inte innehélla ndgra andra uppgifter. Dokumentet behover inte vara ett
separat dokument, utan uppgifterna som skall finnas i dokumentet kan till exempel

presenteras direkt efter noterna i bokslutet.

2.14.5. Uppgifter som personbolag eller foreningar skall lamna i verksam-

hetsberattelsen

Enligt 9:1 § 1 lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag (389/1988) skall ett 6ppet
bolags liksom #ven ett kommanditbolags "bokslut uppgoras i enlighet med bokfo-
ringslagen (1336/1997) och denna lag". Trots att lagen tiger om verksamhetsberittel-
sen skall den uppgoras med stdd i1 de allménna bestimmelserna i BFL 3 kapitlet, ef-
tersom 8 punkten i bestimmelserna om ikrafttrddande i lagen om dndring av bokfo-
ringslagen (1304/2004) frén ar 2004 faststéller att "bestimmelser annanstans i1 lag om
bokslut som skall upprittas med stdd av bokforingslagen, géller 1 tillimpliga delar
dven verksamhetsberittelser, om annat inte sirskilt bestdms". Bade ett 6ppet bolag och
ett kommanditbolag dr en sddan bokforingsskyldig som avses i bokforingslagen (BFL
1:1.1 § 3 och 4 punkterna). Enligt 3:1.4 § 2 punkten i bokforingslagen kan bade ett
Oppet bolag och ett kommanditbolag ldmna verksamhetsberittelsen oupprittad, om
bolaget uppfyller bestimmelserna om villkoren for en liten bokforingsskyldig i BFL

3:9.2 §.

Foreningslagen (503/1989) innehéller 4 sin sida inga sérskilda bestimmelser om verk-
samhetsberittelsen och inte heller om bokslutet. Darmed skall féreningens verksam-
hetsberittelse uppgoras i enlighet med bokforingslagen, eftersom foreningen ar en sé-
dan bokforingsskyldig som avses i BFL 1:1.1 § 5 punkten. BFL 3:1.4 § 2 punkten gil-
ler ocksa foreningar, vilket betyder att en forening som uppfyller villkoren for en liten
bokforingsskyldig i BFL 3:9.2 § kan ldmna verksamhetsberittelsen oupprittad.

I en ideell forenings stadgar, liksom dven i ett annat samfunds eller en annan stiftelses
stadgar eller bolagsordningar kan det & sin sida finnas sadana bestdmmelser om ett
dokument som kallas “verksamhetsberdttelse” som giller andra aspekter dn de eko-
nomiska aspekterna. For tydlighetens skull anser bokforingsnimnden det vara viktigt
att ett sddant dokument halls avskilt fran den bokforingsrittsliga verksamhetsberéttel-
sen: det dndamalsenliga dr att den inte bildggs bokslutet 1 enlighet med BFL 3:1.4 §
och att man inte inkluderar sddan information som stadgas i bokforingslagen eller i
nagon annan lag 1 denna berittelse. Dessutom bor man i sddana samfund 6verviga att
precisera stadgarna sd att detta dokument i stadgarna till exempel skulle bendmnas

“arsberattelse” 1 stillet for verksamhetsberéttelse.
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2.15. Uppgifter om koncernen i moderféretagets verksamhetsberiéttelse

Bokforingslagens 6:2.3 § foreskriver att "i verksamhetsberiéttelsen for moderforetaget
ges 13 kap. 1 § 4 mom. avsedda upplysningar dven for koncernens del". Formulering-
en av bestimmelsen dr inexakt. Enligt forarbetet till lagen har avsikten varit att kon-
cernbokslutsdirektivets 36 artikel, som har foljande ordalydelse, skulle trdda i kraft:

e 36.1 art. 1 stycket: '""Den sammanstillda forvaltningsberittelsen skall minst inne-
hélla en réttvisande dversikt dver utvecklingen och resultatet av verksamheten och
av stdllningen 1 de foretag, betraktade som en helhet, som omfattas av den sam-
manstillda redovisningen, tillsammans med en beskrivning av de vésentliga risker
och osédkerhetsfaktorer som foretagen stéar infor."

e 36.1 art. 2 stycket: "Oversikten skall vara en balanserad och fullstindig analys av
utvecklingen och resultatet av verksamheten och av stillningen i de foretag, be-
traktade som en helhet, som omfattas av den sammanstéllda redovisningen, i vil-
ken hansyn tas till verksamhetens storlek och komplexitet. I den utstrackning som
behdvs for att forsta utveckling, resultat eller stdllning skall analysen innefatta
bade de finansiella och, dér sa dr ldmpligt, de icke-finansiella centrala resultatindi-
katorer som éar relevanta for den aktuella verksamheten, inklusive information ro-
rande milj6- och personalfridgor."”

e 36.1 art. 3 stycket: ""Den sammanstdllda forvaltningsberittelsens analys skall, dar
sé ar lampligt, innehalla hanvisningar till och ytterligare upplysningar om de be-
lopp som tas upp i den sammanstéllda redovisningen."

e 36.2 art.: "I friga om dessa foretag skall den sammanstéllda forvaltningsberéttel-
sen dven upplysa om foljande:

Viktiga hdandelser som har intraffat efter rakenskapsarets slut.

Den forvintade framtida utvecklingen i foretagen, betraktade som en helhet.

Verksamhet inom forskning och utveckling i foretagen, betraktade som en helhet.

Antal och nominellt vérde eller, i franvaro av sddant vérde, det bokforda parivérdet for

alla aktier och andelar i moderforetaget som innehas av detta foretag sjilv, av dotterfore-

tag eller av nagon som handlar 1 eget namn men for dessa foretags rdkning. En medlems-

stat fér tillata eller kréva att dessa uppgifter laimnas i noter.

Vad giller foretagens anviandning av finansiella instrument och nér det dr vasentligt for

beddmningen av tillgangar, skulder, finansiell stdllning och vinst eller forlust,

- foretagens mal och policy for finansiell riskstyrning, inklusive deras sékringspolicy
for varje viktig typ av planerad transaktion dér sdkringsredovisning anvinds, och

- foretagens exponering for prisrisk, kreditrisk, likviditetsrisk och kassaflodesrisk.

e 36.3 art.: "Om en sammanstélld forvaltningsberéttelse kravs utover en forvalt-
ningsberittelse, far de tvad rapporterna presenteras som ett enda dokument. Nér ett
sadant dokument uppréttas kan det vara lampligt att sérskilt betona de frigor som
ar véisentliga for de foretag som ingér i den sammanstéllda redovisningen som hel-
het.

Bokforingsndmnden anser att avsikten med BFL 6:2.3 § har varit att inkludera till-
lampningen av bestdmmelserna i BFL 3:1.5 § och 3:1.6 § forsta meningen samt han-
dels- och industriministeriets férordning om finansiella instrument (1315/2004) lik-
som dven ABL 8:8 § om tillimpningen av bestimmelserna om ett aktiebolags egna
aktier pd koncernuppgifterna i ett moderforetags verksamhetsberittelse. Enligt god
bokforingssed brukar man meddela uppgifterna i bestimmelserna hir ovanfor i mo-
derforetagets bokslut &ven om lagen inte innehaller ett uttryckligt krav pa detta.
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BILAGA 1: DIREKTIV SOM GRUND

1. Bestammelser i bokslutsdirektivet och koncernbokslutsdirektivet

Bestammelserna 1 kapitlen 1.2.2 och 1.2.3 grundar sig pé artikel 46 i bokslutsdirekti-
vet. Detta direktiv fornyades genom det s.k. moderniseringsdirektivet (2003/51/EG) ér
2003. Eftersom utformningen och ordalydelsen i BFL och ministerieférordningen 1
viss utstrackning avviker frdn den ndmnda artikeln, upprepas innehallet i artikeln 1 sin
helhet hir nedanfor:

e 46.1.a art. 1 stycket: "Forvaltningsberéttelsen skall minst innehalla en réttvisande
oversikt over utvecklingen och resultatet av bolagets verksamhet och dess still-
ning, tillsammans med en beskrivning av de vésentliga risker och osékerhetsfak-
torer som det star infor."

e 46.1.a art. 2 stycket: "Oversikten skall vara en balanserad och fullstiindig analys
av utvecklingen och resultatet av bolagets verksamhet och av dess stillning, 1 vil-
ken hansyn tas till verksamhetens storlek och komplexitet."

e 46.1.b art.: " Iden utstrackning som behovs for att forstd bolagets utveckling, re-
sultat eller stillning skall analysen innefatta bade de finansiella och, dér sé ar
lampligt, icke-finansiella centrala resultatindikatorer som é&r relevanta for den ak-
tuella verksamheten, inklusive information rérande miljo och personalfrdgor."

e 46.1.c art.: "Forvaltningsberéttelsens analys skall dir sa ar ldmpligt innehalla
hénvisningar till och ytterligare upplysningar om de belopp som tas upp i drsbok-
slutet."

e 46.2 art.: " Forvaltningsberéttelsen skall &ven upplysa om:

a) viktiga hindelser som har intréffat efter rdkenskapsérets slut;

b) bolagets forviantade framtida utveckling;

c) verksamhet inom forskning och utveckling;

d) den information om férvérv av egna aktier som foreskrivs 1 artikel 22.2 i direk-
tiv 77/91/EEG;

e) forekomsten av filialer till bolaget;

f) vad géller bolagets anvindning av finansiella instrument och nér det &r visent-
ligt for bedomningen av dess tillgangar, skulder, finansiella stéllning och vinst
eller forlust,

— bolagets mél och policy for finansiell riskstyrning, inklusive dess sék-
ringspolicy for varje viktig typ av planerad transaktion dér sikringsredo-
visning anvands, och

— vy bolagets exponering for prisrisk, kreditrisk, likviditetsrisk och kassaflo-
desrisk.

e 46.3 art.: " 3. Medlemsstaterna fir undanta de bolag som avses i artikel 11 frén
skyldigheten att uppritta forvaltningsberittelse, forutsatt att bolagen i noter lamnar
de uppgifter om forvirv av egna aktier som avses i artikel 22.2 i1 direktiv
77/91/EEG."

e 464 art.: " Medlemsstaterna far vilja att undanta bolag som omfattas av artikel 27
fran kravet i punkt 1 b, i den mén det ror icke-finansiell information."

Innehéllet i artikel 36 i koncernbokslutsdirektivet, som géiller hur koncernsuppgifterna

skall upptas 1 moderforetagets verksamhetsberittelse, har beskrivits 1 kapitel 2.15 tidi-
gare 1 texten.
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2. Motiveringar till direktiven

I punkt 9 i inledningen till moderniseringsdirektivet beskrivs grunderna och malsétt-
ningarna for bestimmelserna om forvaltningsberittelsen pa foljande sétt:

" Forvaltningsberittelsen och den sammanstdllda forvaltningsberittelsen ar viktiga
inslag i den finansiella rapporteringen. En skirpning, i enlighet med radande bésta
praxis, av gdllande krav pa att dessa beréttelser skall ge en rittvisande Gversikt
over verksamhetens utveckling och stillning i vilken hénsyn tas till verksamhetens
storlek och komplexitet, &r nddvindig for att storre dverensstimmelse skall kunna
skapas och ytterligare vigledning ges avseende den information som forvintas av
en "rattvisande Oversikt". Informationen bor inte begrédnsas till de finansiella
aspekterna av foretagets verksamhet. Detta forvintas, nir sa ar ldmpligt, leda till
en analys av de miljorelaterade och sociala aspekter som dr nddvindiga for forsta-
elsen av foretagets utveckling, resultat eller stéllning. Detta 6verensstimmer ocksa
med kommissionens rekommendation 2001/453/EG av den 30 maj 2001 om redo-
visning, virdering och ldmnande av upplysningar nér det giller miljéaspekter 1 fo-
retags arsbokslut och forvaltningsberéttelser(7). Med tanke pé att detta omrade av
den finansiella rapporteringen dr under utveckling och med hinsyn till den bérda
som kan komma att 14ggas pa foretag under en viss storlek, fir medlemsstaterna
dock vilja att inte infora krav pa att lamna icke-finansiell information nér det gél-
ler forvaltningsberittelser frén sddana foretag.”
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BILAGA 2: BESTAMMELSER SOM AR BEROENDE AV BO-
LAGSFORM

1. Aktiebolagslagen

Den nya aktiebolagslagen (624/2006; hédr nedan dven "ABL") 8:5 — 8:8 § innehdller
kompletterande bestimmelser som ett aktiebolags verksamhetsberittelse.

Verksamhetsberdittelsen (ABL 8:5 §)

ABL 8:5.1 §: ”Av verksamhetsberittelsen skall alltid framga den information som

anges 1 denna lag. Motsvarande information far dock ges 1 bokslutsnoter 1 stillet

for verksamhetsberéttelsen, om inte nagot annat foreskrivs 1 bokforingslagen.”

ABL 8:5.2 §: ”Verksamhetsberittelsen skall innehélla styrelsens forslag till dispo-

sition av bolagets vinst samt styrelsens forslag till eventuell utbetalning av annat

fritt eget kapital.”

ABL 8:5.3 §: ” verksamhetsberittelsen skall uppges:

1) antalet aktier av varje aktieslag och bolagsordningens huvudsakliga bestdm-
melser om varje aktieslag, samt

2) de huvudsakliga villkoren for kapitallin och den pd ldnen upplupna, icke-
kostnadsforda réntan.”

ABL 8:5.4 §: ” I verksamhetsberittelsen skall uppges bolagets utldndska filialer.”

Verksamhetsberiittelsens uppgifter om ndrstiendelin (ABL 8:6 §)

ABL 8:6.1 §: I verksamhetsberittelsen skall separat uppges penninglan, séker-
heter och ansvarsforbindelser till personer som stér bolaget ndra samt de huvud-
sakliga villkoren for dessa, i det fall att penninglanen, sékerheterna och ansvars-
forbindelserna sammanlagt overstiger 20 000 euro eller utgdér mer dn fem procent
av bolagets eget kapital enligt balansrédkningen.”

ABL 8:6.2 §: ”Ett bolag och en person anses vara nérstaende till varandra, om den
ena parten kan utdva ett bestimmande inflytande 6ver den andra eller ett bety-
dande inflytande 6ver beslut som géller den andras ekonomi och affarsverksam-
het.”

Verksamhetsberiittelsens uppgifter om strukturella och finansiella arrangemang
(ABL 8:7 §)

)]
2)

3)

4)

5)

”Av verksamhetsberittelsen skall framga:

om bolaget har blivit moderbolag, om bolaget har varit 6vertagande bolag vid en
fusion eller delning eller om bolaget har delats,

det huvudsakliga innehallet 1 ett sddant emissionsbeslut som avses 1 9 kap. 5 och
178,

det huvudsakliga innehallet 1 ett beslut som 1 enlighet med 10 kap. 3 § har fattats
om emission av optionsritter och andra sdrskilda réttigheter som berattigar till ak-
tier,

de huvudsakliga villkoren for aktieteckning som baserar sig pa tidigare emitterade
optionsrétter och andra sarskilda rittigheter som berattigar till aktier, samt
styrelsens géllande fullmakter att emittera aktier samt optionsrétter och andra sér-
skilda réttigheter som beréttigar till aktier.”

Verksamhetsberdittelsens uppgifter om egna aktier (ABL 8:8 §)
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e ABL 8:8.1 §: ’I verksamhetsberittelsen skall for varje aktieslag uppges:

1) det sammanlagda antal aktier i bolaget och moderbolaget som bolaget och dess dot-
tersammanslutningar innehar och har mottagit som pant samt dessas relativa andelar
av samtliga aktier och rostetalet for dem, samt

2) de egna aktier och aktier i moderbolaget som bolaget har forviarvat och mottagit
som pant under rdkenskapsperioden samt avyttring och ogiltigforklaring av dessa.”

e ABL 8:8.2 §: "I verksamhetsberittelsen skall lamnas féljande uppgifter om egna
aktier och aktier i moderbolaget som under rikenskapsperioden har forvérvats och
mottagits som pant av bolaget samt avyttrats och forklarats ogiltiga:

4) hur aktierna har tillfallit bolaget eller avyttrats,
5) aktiernas antal och relativa andel av samtliga aktier, samt
6) betalt vederlag.”
e ABL 8:8.3 §: ”Aktier som bolaget innehar skall uppges separat frén aktier som det
har tagit emot som pant. Om aktier har tagits emot fran eller overlatits till en nér-
stdende, skall denne ndmnas vid namn.”

2. Lagen om andelslag

P& samma sitt som aktiebolagslagen innehaller d&ven lagen om andelslag (1488/2001;
hir nedan dven "OKL") 6:7 § sdrskilda bestimmelser om verksamhetsberéttelsen for
ett andelslag.

e OKL 6:7.1 §: ”Ett andelslag kan 1ata bli att uppritta en verksamhetsberittelse om
hogst en av de granser som ndmns 1 3 kap. 9 § 2 mom. bokforingslagen har dver-
skridits under savil rdkenskapsperioden som den omedelbart foregadende riaken-
skapsperioden. Andelslaget skall dock alltid presentera de upplysningar som skall
meddelas i verksamhetsberéttelsen enligt denna lag sdsom noter.

e OKL 6:7.2 §: ”Utover det som bestdms i1 bokforingslagen skall verksamhetsberit-
telsen innehélla:

1) ett forslag till atgérder betrdaffande dverskott eller forlust,

2) uppgift om utlédndska filialer,

3) uppgift om andelslaget har blivit moderandelslag,

4) uppgift om det sammanlagda antalet medlemmar och andelar vid ingéngen
och utgangen av rdkenskapsperioden, om det i stadgarna bestims om med-
lemmarnas tillskottsplikt,

5) en redogorelse, om andelslaget vid fusion har varit 6vertagande andelslag el-
ler andelslaget har delats.”

3. Lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag

Enligt 9:1 § 1 lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag (389/1988) skall 1 ett 6ppet
bolag liksom dven ett kommanditbolag "[b]okslutet uppgoras i enlighet med bokfo-
ringslagen (1336/1997) och denna lag." Trots att lagen tiger om verksamhetsberittel-
sen skall den uppgoras med stdd i1 de allménna bestimmelserna i BFL 3 kapitlet, ef-
tersom 8 punkten i bestimmelserna om ikrafttrddande i lagen om dndring av bokfo-
ringslagen (1304/2004) frén ar 2004 faststdller att "bestimmelser annanstans i lag om
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bokslut som skall uppréittas med stod 1 bokforingslagen, géller i tillimpliga delar dven
verksamhetsberittelser, om annat inte sérskilt bestdms". Bade ett 6ppet bolag och ett
kommanditbolag dr en sddan bokforingsskyldig som avses i bokforingslagen (BFL
1:1.1 § 3 och 4 punkterna).

4. Lagen om stiftelser och lagen om féreningar

Enligt 11.5 § andra meningen i lagen om stiftelser (109/1930) skall "[u]tover det som
stadgas 1 BFL det ur stiftelsens verksamhetsberéttelse 1 huvuddrag framga pa vilket
satt stiftelsen har verkat for att uppfylla sitt indamal under rikenskapsperioden”

Déremot innehéller lagen om foreningar (503/1989) inte for sin del nagra sirskilda be-
stimmelser om verksamhetsberittelsen och inte heller om bokslutet. Ddrmed skall en
forenings verksamhetsberittelse uppgoras enligt bokforingslagen, eftersom en fore-
ning enligt BFL 1:1.1 § 5 punkten &r bokforingsskyldig.

5. Lagen om bostadsaktiebolag

I lagen om bostadsaktiebolag (809/1991) grundar sig kraven pa verksamhetsberittel-

sen pa kraven 1 bokforingslagen och aktiebolagslagen. Enligt 72 § 1 lagen om bostads-

aktiebolag skall ’[u]tdver vad som bestdms i lagen om aktiebolag och bokféringsla-

gen, 1 verksamhetsberittelse ldmnas upplysning om:

1) hur bolagsvederlaget har anvénts, om det kan uppbéras enligt olika grunder for
olika 4ndamal, samt

2) hur budgeten har f6ljts”.
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BILAGA 3: KALKYLSCHEMAN FOR EKONOMISKA NYCKEL-
TAL

I denna bilaga presenteras kalkylscheman for de nyckeltal som avses i1 underpunkterna
(iv) och (v) 1 kapitel 2.9 i den allmidnna anvisningen. Dessa kalkylscheman motsvarar
de kalkylscheman som finns presenterade i den allmédnna anvisningen frén den
29.10.2002 (Uppgorande av bokslut, bokslutskommuniké och delarsrapport 1 enlighet
med finansministeriets forordning (538/2002)). Kalkylschemat for avkastningen pé
eget kapital 1 procent presenteras i en version for de bokforingsskyldiga som uppgor
sitt bokslut med stdd 1 bokforingsférordningen (1339/1997) och i en annan version for
de bokforingsskyldiga som foljer [FRS-standarderna.

1. Avkastning pa eget kapital i procent

1.1. En bokforingsskyldig som foljer bokforingsforordningen

vinst, Overskott eller forlust fore extraordinira poster — skatter x 100
eget kapital + minoritetsandel

Relationstalets divisor berdknas som ett medeltal av virdena i rikenskapsperiodens
och den foregaende rikenskapsperiodens balansridkning. Minoritetsandelen beaktas pa
det sdtt som beskrivs i kalkylschemat da uppgiften géller en koncern.

1.2. Bokforingsskyldiga som foljer IFRS-standarderna

rakenskapsperiodens resultat x 100
eget kapital

Nyckeltalets divisor rdknas som ett medeltal av vérdet i balansrdkningen for réken-
skapsperioden och for foregdende rakenskapsperiod.

2. Soliditeten i procent

eget kapital + minoritetsandel x 100
balansomslutning — erhallna forskott

Relationstalets dividend och divisor berdknas pa basis av de viarden som géller pa bok-
slutsdagen. Minoritetsandelen beaktas pa det sétt som beskrivs i kalkylschemat da
uppgiften géller en koncern.
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BILAGA 4: KALKYLSCHEMAN FOR NYCKELTAL OM PERSO-
NAL OCH MILJO

1. Nyckeltal som galler personalen
1.1. Antal anstéllda fordelade enligt verksamhetens karaktar och omfattning

Antalet anstillda anges, dé rdkenskapsperioden dr ett kalenderar, som det verkliga an-
talet anstillda per den 31.12.

Specifikationen kan grunda sig pa verksamhetens karaktér eller omfattning pa:
e geografiska omraden;

e verksambheter;

e branscher.

Den geografiska fordelningen kan vara densamma som anvénds for att presentera for-
delningen av omsittning enligt geografiska marknadsomraden i noterna. For de vik-
tigaste verksamhetsldndernas del kan den bokforingsskyldige vid behov presentera
personalfordelningen enligt land.

Presentationen av antalet anstéllda enligt funktion kan f6lja den bokforingsskyldiges
personalgrupper eller en fordelning enligt funktioner. Personalgrupperna kan till ex-
empel fordelas pa foljande kategorier: hogsta ledningen, ledning pa mellanniva, chefer
och sakkunniga, funktiondrer, arbetare. Funktionerna kan till exempel klassificeras en-
ligt foljande: produktion, fOrvaltning, forskning- och utveckling, forséljning och
marknadsforing.

1.2. Andel fasta anstéllningar och tidsbundna anstallningar

Andelarna fasta anstillningar och tidsbundna anstillningar skall anges enligt situat-
ionen per den 31.12. Andelarna anges som procentandelar av det totala antalet an-
stéllda.

(Antal personer med fast anstdllning den 31.12/totalt antal anstéllda den 31.12) * 100
%

(Antal personer med tidsbunden anstédllning den 31.12/totalt antal anstdllda den 31.12)
*100 %

1.3. Andel heltidsanstallningar och deltidsanstallningar

Antalet heltidsanstillningar och antalet deltidsanstédllningar anges enligt situationen
den 31.12. Andelarna anges som procentandelar av det totala antalet anstallda.

(Antal personer med heltidsanstillning den 31.12/totalt antal anstéllda den 31.12) *
100 %

(Antal personer med deltidsanstédllning den 31.12/totalt antal anstéllda den 31.12) *
100 %
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Om den bokforingsskyldige meddelar det totala antalet anstéllda omraknat till heltids-
anstéllningar skall de deltidsanstélldas andelar omréknas till heltidsanstéllningar utgé-
ende frin arbetstiden. I sa fall adderar man ihop alla arbetstimmar under rikenskaps-
perioden och delar det totala beloppet med det teoretiska totala antalet timmar for en
heltidsanstilld person. Da motsvarar till exempel tva deltidsanstillda personer som ar-
betar 50 % en heltidsanstélld person. I den totala sysselsdttande effekten rdknar man
aven in den hyrda arbetskraft som den bokforingsskyldige anlitar omrdknat till hel-
tidsanstéllda personer enligt samma principer som for de deltidsanstéllda.

1.4. Personalomsattning

Personalomsittningen rdknas ut utgdende frin antalet personer som har anstillts och
som har avgatt hos den bokforingsskyldige under rikenskapsperioden. Omsittningen
raknas ut sdsom extern omséttning, vilket betyder att den interna personalomséttning-
en hos den bokforingsskyldige inte beaktas. Om den bokforingsskyldige s& onskar kan
den interna omséttningen anges separat.

Genomsnittlig omsdttning:

(Antalet nyanstéllningar under perioden 1.1 —31.12 +
Antalet personer som har avgitt under perioden 1.1 —31.12)/2
Antal anstédllda den 31.12

Dessutom kan omséttningen anges skilt som tilltrddes- och avgdngsomséttning
Tilltrddesomsdttning:

Antalet nyanstéillningar under perioden 1.1 —31.12
Antal anstillda den 31.12

Avgangsomsdttning:

Antalet personer som har avgdtt under perioden 1.1 —31.12
Antal anstéllda den 31.12.

1.5. Genomsnittlig langd pa anstéllningsforhallande
Den genomsnittliga ldngden pd anstdllningsforhallandet anges i ar enligt situationen
den 31.12. Anstillningsforhallandets ldngd rdknas ut fran tidpunkten da anstillningen
borjade till rdkenskapsperiodens slut. Den genomsnittliga lingden pa anstédllningsfor-
hallandet fds genom att addera ldngden pd samtliga anstdllningsforhallanden den
31.12 och dividera summan med antalet anstéllda per den 31.12.

1.6. Personalens aldersstruktur

Personalens aldersstruktur skall anges enligt situationen den 31.12.

Aldersstrukturen presenteras grupperad i dndamélsenliga klasser, till exempel: per-
soner i aldern 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60-64.

1.7. Antal uppsagda anstallningsforhallanden
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Antalet anstéllningsforhallanden som arbetsgivaren har sagt upp under rikenskapspe-
rioden till f6ljd av produktionsorsaker, ekonomiska orsaker eller dvriga orsaker (1.1-
31.12).

Dessutom skall man redogoéra for eventuella kénda dtgéarder for minskning av antalet
anstéllda. For pdgdende samarbetsforhandlingars del skall till exempel antalet an-
stdllda som berdrs av uppsdgningarna och omorganiseringarna anges.

1.8. Loner och arvoden specificerade enligt beloningssystem

Den totala summan utbetalda 16ner och arvoden meddelas enligt prestationsprincipen
som en total summa for rikenskapsperioden i enlighet med uppgifterna om personal-
kostnader i noterna till bokslutet. Ur detta totalbelopp specificeras andelen resultat-,
bonusloner och vriga sporrande 16ner.

1.9. Andel anstallda som omfattas av beloningssystemen

Andelen anstillda som omfattas av beloningssystemen meddelas som en procentandel
av det totala antalet anstéllda per den 31.12.

(Andel anstéillda som omfattas av beloningssystemen den 31.12/totalt antal anstédllda
den 31.12) * 100 %

1.10. Andel anstallda som omfattas av regelbundna utvecklingssamtal

Andelen anstillda som omfattas av regelbundna utvecklingssamtal skall anges som en
procentuell andel av det totala antalet anstillda enligt situationen den 31.12.

(Andel anstidllda som omfattas av utvecklingssamtal den 31.12/totalt antal anstillda
31.12) * 100 %

1.11. Antal utbildningsdagar per person

Antalet utbildningsdagar under rikenskapsperioden (1.1 - 31.12). Antalet utbildnings-
dagar per person fis genom att man delar antalet utbildningsdagar med det totala, ge-
nomsnittliga antalet anstillda.

Antal utbildningsdagar 1.1 — 31.12
Totalt antal anstillda i genomsnitt 1.1 —31.12

Antalet anstéllda i genomsnitt under rdkenskapsperioden riknas vanligen ut sa att man
adderar ihop slutsummorna i slutet av alla manader och dividerar denna summa med
antalet manader.

Den bokforingsskyldige kan d&ven meddela antalet utbildningsdagar per person enligt
personalgrupperna. Personalgrupperna kan till exempel spjélkas upp pa foljande kate-
gorier: hogsta ledningen, ledning pd mellannivé, chefer och sakkunniga, funktionérer,
arbetare.

1.12. Personalens utbildningsstruktur

Personalens utbildningsstruktur anges enligt situationen per den 31.12.
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Utbildningens struktur presenteras grupperad pé ett andamalsenligt satt, till exempel
enligt: grundskola, gymnasium/yrkesskola, institutniva, ldngre/hogre hogskoleexa-
men, licentiat- och doktorsexamen.

1.13. Olycksfallsfrekvens

Olycksfallsfrekvensen rdknas ut som forhdllandet mellan antalet olycksfall som har
lett till franvaro och den utforda arbetstiden under rdkenskapsperioden. Med olycksfall
som har lett till franvaro avses olycksfall som har resulterat i frinvaro under minst en
dag eller ett arbetspass inklusive den dag dé olycksfallet intrdffade. Med utford arbets-
tid avses den arbetstid som personen verkligen har varit pa arbetet. I tiden ingér till-
dggsarbete och dvertidsarbete, men inte franvaro.

Olycksfallsfrekvens:

Antalet olycksfall som har lett till frinvaro under minst en dag 1.1 —31.12
Antal utférda arbetstimmar 1.1 -31.12

1.14. Sjukfranvaro i procent

Sjukfranvaron i procent fs genom division av franvarotiden till f6]jd av sjukdom med
den teoretiska, regelbundna arbetstiden. I frdnvarotiden inkluderas frdnvaron pd grund
av sjukdom, olycksfall eller tillfdllig vard av sjukt barn under riakenskapsperioden.
Med teoretisk, regelbunden arbetstid avses arbetstiden enligt det avtalade arbetstidssy-
stemet eller systemet med arbetstimmar, inklusive semesterperioden. Den teoretiska,
regelbundna arbetstiden inkluderar inte overtid och inte heller ledigheter till f6ljd av
arbetstidsforkortning av typ s.k. pekkanendagar, arbetspassledigheter eller sockenhel-
ger. Med regelbunden arbetstid avses arbetstiden enligt det avtalade arbetstidssystemet
eller systemet med arbetstimmar. Den regelbundna arbetstiden inkluderar inte se-
mestern, overtid eller ledigt pad grund av arbetstidsforkortning. Den teoretiska, regel-
bundna arbetstiden bestdr av arbetstid utférd som regelbunden arbetstid, fravarotid
och ovrig tid.

Sjukfrdanvaro i procent:

Antal dagar med sjukfranvaro under rikenskapsperioden (1.1 - 31.12) * 100 %
Den teoretiska, regelbundna arbetstiden i dagar under rdkenskapsperioden (1.1 —31.12)

1.15. Konsfordelning (enligt personalgrupper)
Konsfordelningen skall anges enligt situationen den 31.12.
Den bokforingsskyldige kan dven ange konsfordelningen uppspjélkad pd personal-
grupperna. Personalgrupperna kan till exempel spjilkas upp pa foljande kategorier:
hogsta ledningen, ledning pd mellanniva, chefer och sakkunniga, funktiondrer, arbe-
tare.

2. Nyckeltal om miljén

2.1. Total energiforbrukning
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Den totala energiforbrukningen under perioden 1.1 —31.12 i gigajoule (GJ).

Med total energiforbrukning avses de brianslen och energiprodukter ur olika energikal-
lor som den bokforingsskyldige har anvént under rikenskapsperioden. Statistikcen-
tralen spjilkar upp brénslen i foljande klasser: fossila brianslen (olja, kol, naturgas),
torv, fornybara brinslen och blandbridnslen (biomassa, dvriga blandbrinslen), kérne-
nergi och ovriga energikéllor samt el och virm. For rapportering av den totala energi-
forbrukningen kan den bokforingsskyldige anvénda denna klassificering eller ndgon
annan klassificering som é&r forenligt med verksamheten. Konsumtionen av energi ur
de olika energikéllorna omvandlas till kommensurabla energienheter for utrdkning av
den totala energiforbrukningen. Det dr rekommendabelt att den totala energikonsumt-
ionen anges 1 joule. I Statistikcentralens brénsleklassificering finns det ett ut-
gangsvarmevirde for olika brinslen for omvandling till joule. I sina energikalkyler
kan den bokforingsskyldige dven anvénda uppgifter som grundar sig pa métningar av
varmevardet for de brinslen som man anvénder. Om den bokforingsskyldiges energi-
forbrukning helt och héllet bestar av konsumtion av kopt elektricitet och viarme kan
den totala energikonsumtionen &dven anges i megawattimmar (MWh).

2.1. Konsumtion av material som har en betydande inverkan pa miljon

Konsumtionen av material som har en betydande inverkan pd miljon under perioden
1.1 -31.12 i ton (t).

Forbrukningen av material som har en betydande inverkan pa miljon under réken-
skapsperioden skall anges i ton. Den bokforingsskyldige kan faststélla hur materialet
bast skall spjdlkas upp. Uppspjilkningen skall dock motsvara négon klassificering
som allmént anvénds, till exempel klassificeringen av farliga kemikalier (kemikalier
som &ar brand- och explosionsfarliga, hidlsovadliga och miljofarliga) eller forbjudna
farliga amnen i el- och elektronikapparater (RoHS-direktivet).

2.3. Total vattenforbrukning

Den totala vattenforbrukningen under perioden 1.1 —31.12 i kubikmeter (m?).

Vid behov kan den totala vattenforbrukningen till exempel spjédlkas upp enligt an-
vindningen av hushallsvatten, kylvatten samt processvatten eller enligt vattenkéllor
(vattenledningsnétet, ytvatten, grundvatten), om vattentaget har en betydande inverkan
pa vattenkéllan.

2.4. Koldioxidutslapp (CO2)

Mingden koldioxidutsldpp under perioden 1.1 —31.12 i ton (t).

Maingden koldioxidutsldpp rdknas ut med hjilp av en utslédpps- och oxidationsfaktor
utgdende fran bréansleforbrukningen. Om den bokforingsskyldige utdover energipro-
duktionen &ven har dvriga processer som orsakar koldioxidutsldpp skall utslédppen frén
dessa processer inkluderas. En bokforingsskyldig som omfattas av utsldppshandeln
skall ange de koldioxidutslédpp som har réknats ut utgdende fran den dvervakningsplan
som har bilagts beslutet om utsléppstillstind. Fér de aktorer som inte omfattas av ut-
slappshandeln rekommenderas anvidndning av de COs-koefficienter for brénslen,
elektricitet och virme som energileverantérerna ldmnar eller kalkylméssiga medelvar-
den for utrdkning av koldioxidutsldppen.
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2.5. Utslapp av amnen som forsvagar ozonskiktet

Volymen utsldpp av dmnen som orsakar uttunning av ozonskiktet under perioden 1.1
—31.12 1 ton (t).

Utsldppen av dmnen som orsakar uttunning av ozonskiktet rdknas ut utgédende fran
forbrukningen av sddana @mnen som orsakar uttunning av ozonskiktet enligt myndig-
heternas definitioner av uppfoljningsskyldigheten.

2.6. Ovriga betydande utslapp i luften (t.ex. VOC, Nox, SO2, partiklar, damm)

Utslédpp 1 luften under perioden 1.1 —31.12 1 ton (t).

Utsldppen 1 luften skall anges enligt myndigheternas definitioner av mitnings- och
uppfoljningsskyldigheterna.

2.7. Betydande utslapp i vattendrag

Utsldppen 1 vattendragen skall anges som den totala volymen avloppsvatten och be-
lastningsparametrar.

Total volym avloppsvatten den 1.1 — 31.12 1 kubikmeter (m3).

Avloppsvattnets belastning specificerad enligt utsldppsparametrar den 1.1 — 31.12, i
ton (t).

Den totala volymen avloppsvatten och belastningen pa vattendragen skall anges 1 en-
lighet med de métnings- och uppf6ljningsskyldigheter som myndigheterna har definie-
rat.

2.8. Avfallsvolymer

Total volym avfall den 1.1 —31.12 1 ton (t).

Den totala avfallsvolymen skall anges uppspjéilkad pa olika avfallsslag, sésom papper
och kartong, forpackningsavfall, avfall som sonderfaller biologiskt, elskrot och elek-
ronikapparatskrot, metall, glas, skrotddck och skrotbilar samt problemavfall. Dessu-
tom kan avfallet upptas enligt behandlingssittet, dvs. anvindning av avfall i energi-
produktionen, dtervinning och slutlig férvaring. Avfallsvolymerna skall anges utga-
ende fran en avfallsbokforing, som myndigheterna har godként.

2.9. Miljoutgifter
De totala miljoutgifterna den 1.1 —31.12 i euro.
I enlighet med bokforingsndmndens allménna anvisning (14.1.2003) skall miljoutgif-

terna upptas fordelade enligt investeringar i miljoskyddet och riakenskapsperiodens ut-
gifter for miljoskyddsatgérder samt miljdansvar som har redovisats i bokslutet.
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BILAGA 5: EXEMPEL PA EKONOMISK INFORMATION SOM
SKALL PRESENTERAS | VERKSAMHETSBERATTELSEN

1. Exempel pa de mest betydande riskerna och osékerhetsfaktorerna

Foljande exempel anknyter till kapitel 2.5.1 i den allménna anvisningen. Avsikten &r
inte att exemplen skall tillimpas som sadana. Varje bokforingsskyldig skall skilt av-
gora hur dessa passar in pd den egna verksamheten bl.a. med beaktande av den bokfo-
ringsskyldiges bransch och verksamhetens omfattning.

1.1. Riskhanteringspolitik och riskhanteringsarrangemang

Inom koncernen avser riskhantering ett systematiskt och foregripande sditt att ana-
lysera och hantera mdjligheter och hot i anknytning till verksamheten, inte enbart
eliminering av riskerna. Koncernens riskhanteringsfunktion har grundats i detta syfte
med kunskap om att det finns vissa centrala hotbilder, som inkluderar strategiska ris-
ker, verksamhetsrisker, finansiella risker, skaderisker, som samtliga utgor ett hot mot
att koncernen inte uppndr sina mdlsdttningar.

Under ar 2006 sammanjdmkades metoderna for identifiering och prioritering av
koncernens risker. En bedomning av nivdn pa koncernens riskhantering gjordes utgd-
ende fran denna, nya enhetliga verksamhetsmodell. Dessutom definierade man kon-
cernens riskhanteringspolitik och principerna for rapporteringen om risker skapades.

Styrelsen ansvarar for bolagets och koncernens riskhanteringspolitik och overva-
kar att den forverkligas. Verkstdillande direktéren ansvarar for att riskhanteringen
skots pa ett dndamalsenligt sdtt. Riskhanteringen har integrerats som en del av de
dagliga verksamhetsrutinerna och beslutsfattandet inom affdrsverksamhetsenheterna
och koncernens stodtjdnster. Alla i personalen bdr ddrmed sitt ansvar for identifiering
av de faktorer som utgor ett hot mot forverkligandet av koncernens mdlsdttningar.

Varje affdrsverksamhetsenhet och stodtjdnst stdller upp en riskpolitik i linje med
koncernens riskhanteringspolitik och ldmnar den till verkstdillande direktoren for god-
kinnande. Affdirsverksamhetsenheternas och stodfunktionernas riskhanteringsfunkt-
ioner avidgger rapport till koncernens riskhantering, som ansvarar for konsolidering
och analys av riskerna pa koncernnivd.

Huvudprinciperna for den ekonomiska riskhanteringen dr att sa noggrant som
mojligt definiera riskernas omfattning och félja upp dem till riskgrdnser som har defi-
nierats pd forhand. I detta arbete anvinds Value-at-Risk-analys och ovriga kvantita-
tiva metoder.

1.2. Strategiska och operativa risker

Koncernen har definierat flera potentiella risker som kan pdaverka I6nsamheten och

utvecklingen i framtiden:

e Fortlépande konkurrens inom sektorn for koncernens industriella produkter kan
forsamra lonsamheten och ddrigenom krdva omfattande investeringar.

o Forsdljningspriserna samt priserna pd rddmnen och energi dr cykliska, vilket be-
tyder att ldga forsdljningspriser och héga priser pda radmnen och energi tillfdilligt
forsamrar lonsamheten

o Férdndringar i konsumtionsbeteendet kan paverka efterfragan pa vissa produkter
och pd det sdttet ha en ogynnsam effekt pa lonsamheten.

62




63

e Problem kan uppstd med finansieringen av betydande investeringar. Till dessa rd-
knas dven eventuella framtida foretagskop, som kan vara nodvindiga for att den
efterstrdavade tillviixten skall uppnas.

o Tillvixtplanerna forverkligas som planerat genom lyckade foretagskop och fus-
ioner. Konkurrensférmdgan kan lida av eventuella misslyckanden vid foretagsaf-
fiirer eller fusioner. A sin sida kan bolagets riskprofil dndras genom foretagsaffi-
rerna.

e Beroendet av radmnet [X] kan hoja koncernens rdadmneskostnader eller pdaverkar
produktionen.

e Fordndringar i valutakurserna kan ha en betydande effekt pa resultatet.

o Miljolagstifiningen och —forordningarna kan medféra betydande kostnader for bo-
laget. Dessa kostnader pdverkar forsdliningsbidragen och resultatutvecklingen.

o Férdndringar inom politiken, ekonomin och lagstifiningen kan pdverka virdet pd
de investeringar som ligger utanfor Finland.

o Anskaffningen av energi fran externa leverantorer kan pdverka koncernens ener-
gikostnader eller tillgdngen till energi.

Koncernens affdrsverksamhet dr beroende av fungerande och tillforlitliga inform-
ationssystem. Koncernen strdvar efter att skota hanteringen av risker i anknytning till
dessa bl.a. genom att ha dubbla kopior av kritiska informationssystem och datatrafik-
forbindelser, fdsta uppmdrksamhet pa valet av samarbetspartner samt genom stan-
dardisering av de arbetsplatsmodeller och programvaror som anvinds samt genom
kontroll av de metoder som anvinds for dataskydd. Inom de ndrmaste aren tas kon-
cernens nya system for verksamhetsstyrning i bruk i samtliga ldnder ddr koncernen dr
verksam. Trots att overgangen till det nya systemet har forberetts vdil kan det under
inkorningsskedet forekomma stérningar som forsamrar kvaliteten pd verksamheten
och kan leda till en tillfillig nedgdng i forsdljning och lonsamhet. Styrelsen tror att de
svdraste storningarna i systemet upplevdes i samband med att det togs i bruk i Fin-
land och att inkérningen av det nya systemet kommer att orsaka firre stérningar i de
ovriga ldnderna.

Fordndringarna i de logistiska systemen kan dven medfora stérningar i verksam-
heten. Den koncentration av distributionen och lagerforingen till en distributionscen-
tral som genomfordes i Finland dr 20006 forsdmrade tillfdlligt kvaliteten pad distribut-
ionsverksamheten samt forsdljningen och lonsamheten. Ar 2007 tas de nya distribut-
ionscentralerna i bruk de 6vriga verksamhetslinderna. Flytten av lagren vintas ske
utan ndgra storre storningar i verksamheten tack vare det utvecklingsarbete som ut-
gdende frdan de tidigare erfarenheterna har gjorts inom koncernen. Dessutom har de
aktuella lagren inte nagon visentlig betydelse for hela koncernens leveransvolymer.

Till sin karaktdr dr koncernens affirsverksamhet sddan att de viktigaste balans-
posterna dr forsdljningsfordringar och omsdttningstillgangar. Riskerna for kreditfor-
luster i forsdljningsfordringarna hanteras med en enhetlig kreditgivningspolitik och
effektiv indrivningsverksamhet. Virderingen av forsdljningsfordringar och omsditt-
ningstillgangar foljer samma kriterier med utgangspunkt i forsiktighetsprincipen.

Koncernens kirnkompetens finns inom affdrsverksamhetens processer. Hit hor
forsdljning, inkop och logistik samt nodvindiga stédfunktioner, det vill sdga bl.a. da-
taadministration, ekonomi, personalfrdgor och kommunikation. En oforutsedd, bety-
dande minskning i kdrnkompetensen skulle utgora en risk. Bolaget strdvar hela tiden
efter att 6ka personalens kdrnkunskap och ovrig, viktig kunskap genom att ge de an-
stallda en mojlighet till inldrning i arbetet och utbildning samt genom att rekrytera
sakkunnig, ny personal.

1.3. Skaderisker
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Majoriteten av koncernens produktion dr kapitalintensiv: en stor del av koncer-
nens kapital dr knutet till produktionsanldggningarna. Detta betyder att till exempel
en eldsvada eller ett allvarligt haveri pd ndgon maskin kan orsaka betydande egen-
doms- och avbrottsskador samt ha ovriga, indirekt negativa effekter pa koncernens
verksamhet. Koncernen strdvar efter att skydda sig mot sddana risker genom bedom-
ning av produktionsanldggningarna och processerna ur ett riskhanteringsperspektiv.

Som ett led i den totala riskhanteringen kontrollerar koncernen regelbundet sina
forsdkringar. Koncernen strivar efter att forsdkra alla de risker som det av ekono-
miska orsaker eller andra orsaker dr rimligt att ticka med forsdkringar. I takt med att
forsdkringspremierna har stigit har man dven fdst uppmdrksamhet vid effektivisering
av de ovriga riskhanteringsdtgdrderna inom enheterna genom sdnkning av skyddsni-
vdn.

Inga rdttegdngar pagdr och styrelsen har inte heller i 6vrigt kinnedom om ndgra
sddana juridiska risker i anknytning till verksamheten som vdsentligt skulle paverka
resultatet av foretagets verksamhet.

1.4. Finansiella risker

e Hantering av finansiella risker: Koncernens finansiering har koncentrerats till
moderbolaget och finansieringen av dotterbolagen skéts som huvudregel med in-
terna lan inom koncernen. Koncernbolagens likviditet har centraliserats med kon-
cernkonton. Finansieringsavdelningen ansvarar for placeringen av éverskott i lik-
vida medel.

o Rinterisk: I slutet av rikenskapsperioden uppgick de rdintekdinsliga lanens andel
av de rdantebdrande lanen till [X] miljoner euro, det vill sdga [x] %. Om ldntag-
ningen skulle vara ofordndrad och rdintan skulle stiga med 1 procentenhet, skulle
rantekostnaderna oka med cirka [X] miljoner euro under en period pa 12 mdna-
der. For hantering av rdinteriskerna har koncernens lantagning och placeringar
spritts ut pa olika instrument med fast och rorlig rinta. Koncernen kan anvinda
sig av derivatavtal for hantering av rdnterisken. Mdlet dr att skydda sig mot de
negativa effekterna av fordndringarna i rdntenivan. Finansieringsavdelningen ju-
sterar den tid lanen dr bundna till rdntan med rdntederivatavtal; under rdiken-
skapsperioden anvindes inga andra derivatavtal. Maldurationen dr [y] dr och du-
rationen far variera mellan [x] och [z] ar. Under rdkenskapsperioden var rin-
torna i genomsnitt bundna i [X] ar.

e Valutarisk: Majoriteten av koncernens kassafloden dr i euro, vilket betyder att bo-
laget endast har liten exponering for valutarisker (ekonomisk risk och transakt-
ionsrisk). I slutet av rikenskapsperioden var translateringsposten for eget kapital i
valuta, som frimst kan hdnforas till de utldndska dotterbolagen, liten. Translate-
ringsposten dr oskyddad.

o Likviditetsrisk: Mdlet med hanteringen av likviditetsrisken dr att trygga koncer-
nens finansiering i alla ldgen. Bolagets viktigaste finansiella arrangemang dr ett
EMTN-program pa [x] euro. Inom ramen for detta har masskuldebrevslan for [x]
euro med en maturitet pd [X] ar emitterats. Dessutom har bolaget ett foretagscerti-
fikatprogram pd [X] euro och en kommitterad, syndikerad kreditlimit pa [x] miljo-
ner euro. Under den avslutade rdikenskapsperioden hade bolaget [X] euro i finan-
siering grundad pa arrangemangen hdr ovan. Vid rdkenskapsperiodens slut upp-
gick koncernens likvida medel och placeringar till [X] euro. Vid tidpunkten for
bokslutet kunde koncernen lyfta langfristiga, bindande kreditlimiter till ett mot-
vdrde om [X] euro.
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e Finansiering till specialvillkor (Exempel (i)): Bolaget har ingen finansiering till
specialvillkor, som skulle leda till dterbetalning av den finansiering som influtit till
specialvillkor eller refinansieringsarrangemang ifall ett villkor som dr bundet till
forsamring av resultatet eller den ekonomiska stdillningen skulle utlésas; (Exempel
(11)): Av koncernens finansiering till fradmmande kapital villkor omfattas [x] miljo-
ner euro, det vill sdiga [X] % av kovenantvillkor eller évriga villkor, som dr
bundna till koncernens soliditet eller I6nsamhet eller till koncernens innehavsan-
del i ovriga koncernbolag; dessa villkor begrdnsar inte direkt anvindningen av
det aktuella kapitalet, men kan pdaverka koncernens finansiering i framtiden eller
pd motsvarande sdtt i viss utstrdckning fordroja betalningen av skulder till mo-
derbolaget eller sa kan de eventuellt forutsdtta forhandlingar med finansidren.

o Kreditrisk: De olika affdrsverksamhetsenheterna ansvarar for kreditrisken i an-
knytning till forsdljningsfordringarna. De finansiella instrumenten belastas med
en risk att motparten inte kan uppfylla sitt aliggande. Placeringen av likvida me-
del gors inom ramarna for de faststillda limiterna i sadana objekt som har bra
kreditvirdighet. Placeringsobjekten samt limiterna for dessa justeras enligt behov,
dock minst en gang drligen. Placeringsverksamheten dr 6vervakad och inga kre-
ditforluster dr att vinta pa de utestdende placeringarna. Valuta- och rdntederi-
vatavtalen ingds endast med inhemska och utldndska banker som har bra kredit-
vdrdighet.

o Kreditklassificering (Exempel (1)): Som ett led i tryggandet av finansieringen har
bolaget skaffat sig en internationell kreditklassificering. Moody's Investor Services
har klassificerat bolagets langfristiga forbindelser som Baal (outlook stable).
Standard & Poor's har klassificerat bolagets langfristiga forbindelser som BBB
(outlook stable) och de kortfristiga forbindelserna som A-2; (alternativ (ii)): Bola-
get har inte dnnu skaffat sig en kreditklassificering, eftersom man inte har ansett
det vara nédvindigt for koncernen i det aktuella finansieringsliget.

1.5. Maturitetsfordelning for rantebarande lan

31.12.06 Oan-
Milj. € anvént vint Tot. 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 -

Lén fran penninginrtt-

ningar XXX,X XXX | XXX | xxXx | XXX | XXX XXX,X
Riktade skuldebrevslén XXX,X
XXX,X XXX,X
Pensionslan
XX,X XX,X XX X,X XX X,X XX,X
Finansieringsleasingskul-
der XX, X XXX | XXX | XXX | XXX | XXX XX, X
Ovriga rintebirande
skulder XX, X XXX | XXX | XXX

Bindande kreditlimiter
XXX,X

Foretagscertifikat
XXX,X XXX,X XXX | XXX

Tot. XXXX,X XXX,X | XXXXX | XXX | XXX | XXX | XXX XXX,X

2. Exempel pa bedémningar av den sannolika, kommande utvecklingen

Foljande exempel anknyter till kapitel 2.5.2 1 den allménna anvisningen. Avsikten &r
inte att exemplen skall tillimpas som sddana. Varje bokforingsskyldig skall skilt av-
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gora hur dessa passar in pa den egna verksamheten bl.a. med beaktande av den bokfo-
ringsskyldiges bransch och verksamhetens omfattning.

Ledningen anser att den omgivning som koncernen verkar i dven under foljande
rikenskapsperiod kommer att bjuda pd manga utmaningar. Energi- och radmneskost-
naderna vintas vara pd samma nivd som ar 20006 eller oka, vilket skapar ytterligare
tryck pd forsdljningsbidragen. Koncernen strdvar efter att balansera kostnadsokning-
arna genom hojningar i forsdljningspriserna.

Ledningen har under styrelsens ledning tagit fram en sdrskild dtgdrdsplan for in-
nevarande och ndsta rikenskapsperiod. Resurserna riktas till kdrnan i affdrsverksam-
heten och kostnaderna kontrolleras noggrant.

Investeringarna forvdntas inte 6verskrida nivan under den avslutade rikenskaps-
perioden.
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BILAGA 6: EXEMPEL PA NYCKELTAL OCH OVRIGA UPPGIF-
TER OM PERSONALEN OCH MILJOFAKTORER

1. Personal

1.1. Forandringar i personalstrukturen och organisationen

Under rdkenskapsperioden 2006 sades [X] anstdllda upp pd fabrikerna i Finland
av produktionsorsaker och ekonomiska orsaker. Av de uppsagda gick [X] perso-
ner i pension, omplacerades [X] personer i nya uppgifter inom bolaget, upphorde
det tidsbundna anstdllningsforhallandet for [X] personer och [X] personer fick ett
frivilligt uppsdgningspaket. For att lindra effekterna av forlusten av arbetsplat-
serna erbjod bolaget dven omplaceringstjdnster till de uppsagda.

De personalminskningar som faststdilldes i samband med publiceringen av
programmet for forbdttring av bolagets [onsamhet i september 2006 gdller cirka
[x] anstdllda, av vilka hdlften dr tjidnstemdn. Personalminskningarna sker hu-
vudsakligen pa bolagets utlindska fabriker.

I samband med personalnedskdirningarna foljer bolaget en konsekvent verk-
samhetsmodell, som tilldmpas pa den lokala lagstiftningen och féljer lokal upp-
sdgningspraxis. Bolaget har gett instruktioner om personalnedskdrningarna.
Malet med dessa instruktioner dr att garantera en sd etisk och ansvarsfull upp-
sdgningspraxis som mojligt i hela koncernen.

1.2. Beloningar

I bolaget faststdlls lonen utgdende frdn de lokala kollektiva och individuella av-
talen, hur vdil den anstdllda klarar av uppgiften samt uppgiftens svarighetsgrad.
Grundlonen kompletteras med resultatbundna beloningssystem, som gdller alla
de anstdillda vid bolaget. Ar 2006 uppgick de betalda I6nerna till totalt [x] (dr
2005: [x]) miljoner euro. Av detta betalades [X] ([x]) miljoner euro ut i arvoden
for vilgjort arbete. Cirka [X] % (|X] %) av de anstdllda omfattas av beloningssy-
Stemet.

1.3. Personalledning

Personalledningen och de anstdlldas insats har stor betydelse for att bolaget
skall uppnd sina ekonomiska malsdttningar pa lingre sikt. Bolaget har som mal
att skapa en organisation som dr inriktad pd framtiden och konkurrenskraftig.
Malet uppnas genom rekrytering av yrkeskunniga och motiverade personer, ut-
veckling av kompetensen samt med en foretagskultur som slar vakt om kontinuer-
lig utveckling och resultatbildning.

Midlet med personalstrategin dr att sdrskilt forbdttra kunskaperna hos sak-
kunniga och chefer samt oka deras engagemang for bolaget och friamja de an-
stdlldas arbetsformdga och vilmdende i arbetet. De viktigaste framgdngsfak-
torerna dr faktorer som hojer kvaliteten pa arbetslivet av typ mangsidighet i ar-
betet, mdjlighet att paverkar arbetet, en bra atmosfir pa arbetsplatsen, omgiv-
ningens stod samt hur belonande arbetet dr. For att trygga att personalstrategin
dr forenlig med koncernens verksamhetsstrategi foljer man pa bolaget upp och
mdter hur dessa framgangsfaktorer utvecklas.
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1.4. Utveckling av personal och kunskaper

Chefsplaneringen dr en av bolagets nyckelprocesser for kontinuerligt tryggande
av en sakkunnig, erfaren och engagerad ledning i koncernens tjinst bade pd
ldngre och kortare sikt. Chefsplaneringen dr ett fortlopande, konsekvent och fo-
regripande arbetssdtt som tdcker hela livscykeln for ledarskap. Planeringen in-
kluderar identifiering av personer med chefspotential samt framlockandet av
denna potential internt och externt, rekrytering och ombesorjande att personer
med potential inte avgar fran koncernen, chefernas kunskaper och bedomning av
prestationerna samt utveckling, beléning och karridrplanering liksom slutligen
planering av eftertrdidaren.

Utgdende fran ett drligt utvecklingssamtal gors en personlig utvecklingsplan
upp for cheferna och hela personalen for de foljande tva dren. Planen och be-
domningen av den individuella prestationen ger viktig information om den inter-
na chefsplaneringen. Ar 2006 omfattade chefsplaneringen alla chefsnivder, fidn
hogsta ledningen till avdelnings- och gruppnivd. Planeringen gdllde cirka [x]
personer. Ar 2006 skéttes utvecklingssamtalen individuellt med samtliga an-
stallda. Utvecklingssamtalen ingick ocksd som ett led i bolagets resultatlonesy-
stem

Avsikten med utveckling av personalen och kunskaperna dr att utveckla, be-
vara och uppdatera den sakkunskap och kompetens som krdvs for att forverkliga
bolagets strategi. For bolaget dr den rdtta sakkunskapen vid rdtt tidpunkt och
formdgan att fortlopande anpassa sig till fordndringarna i affdrsverksamhetsom-
givningen livsviktiga framgangsfaktorer. Personalen utvecklas hela tiden pa alla
nivder i organisationen: fran introduktion av nyanstdillda personer i arbetet till
utbildning for hogsta ledningen. Malet med utbildningen och utvecklingen av
kompetens dr att foretaget skall kunna fornyas i takt med att kundernas behov
dndrar och teknologin utvecklas.

Rékenskapsdret 2006 uppgick antalet utbildningsdagar per anstdlld till [X]
(Ix]) dagar i dret. Ar 2006 var utbildningen scrskilt riktad till personer i chefs-
stdllning, forsdljningspersonal, projektchefer och inkopare. De anstdllda i bola-
get har en hog utbildningsnivd. Av de anstdillda har [X] ([x]) % aviagt en licen-
tiatexamen eller doktorerat, [X] ([X]) % en hogre hogskoleexamen, [x] ([x]) % en
ldgre hogskoleexamen, [X] ([x]) % en examen pa institutnivd och [x] ([x]) % en
yrkesexamen.

Under de féljande 10 ar kommer cirka [x] % av de anstdllda att gad i pension.
Ddrfor dr nyanstdllning av personal och sakkunniga en av de storsta utmaning-
arna for bolaget under de ndrmaste dren. Bolaget strdvar efter att forutse dessa
utmaningar bl.a. genom effektiviserad utveckling av personalen.

1.5. Valmaende i arbetet

Bolaget utfor arligen en undersékning om tillfredsstillelsen hos hela personalen.
Undersokningen av hur tillfreds personalen dr i sitt arbete dr ett viktigt och
mangsidigt mdtt pa hur ledarskapet och atmosfdren pa arbetsplatsen har utveck-
lats. Undersokningen anvinds for en bedomning av hur tillfreds de anstdllda dr
med sitt arbete, chefens agerande, den egna enhetens och hela bolagets verk-
samhet. Resultaten fran undersokningen jamfors med resultaten fran motsva-
rande undersokningar hos 6vriga foretag i samma bransch. Dessa anvdnds se-
dan som bas for olika utvecklingsprocesser. Ar 2006 visade undersékningen att
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vi har ett klart behov av att utveckla personalstyrningen och chefernas agerande
i olika ldgen. I bolaget kommer man ddrfor i framtiden kraftigt att koncentrera
sig pad forbdttring av kunskaperna om personalstyrning. Inom ramen for detta
arbete har bolaget gjort upp ett program for utveckling av personalstyrningen.
Mdlet med programmet dr att utveckla chefernas kunskaper i chefsarbete, kom-
munikation och hantering av fordndringar.

Inom bolaget varierar dldersstrukturen mellan de olika enheterna och me-
delalder for vissa yrkeskategorier dr mycket hég. Vi strdvar efter att forebygga
pensionering i fortid genom att forbdttring av arbetsformdgan med hjdlp av fore-
tagshdlsovarden, utveckla tryggheten i arbetet samt genom att arrangera olika
kurser, som framjar arbetsformdgan, rehabilitering och fritidsverksamhet. Det
psykiska vilbefinnandet utvecklas genom vettiga arbetshelheter, chefsarbetet och
olika evenemang som forbdttrar samhorigheten. Som dtgdrder for forlingning av
ndrvaron i arbetslivet anvinds dven flexibilitet i arbetsuppgifterna och arbetsti-
derna samt alternativen med deltidspension.

1.6. Arbetshalsa och trygghet

Rdékenskapsdret 2006 fortsatte utvecklingen av en arbetstrygghetskultur i bola-
get. Malet dr att minska antalet arbetsolycksfall sa att dessa ndrmar sig nollni-
vdn. For att uppnd detta mal genomforde bolaget ett omfattande utvecklingspro-
gram for trygghet. I programmet ingar bland annat inférandet av trygghetskrav
pd koncernnivd, trygghetsutbildning pd alla nivder i organisationen och genom-
gdng av olika trygghetsfaktorer pda verksamhetsstdillena. [x] % av bolagets an-
stdllda omfattades av de ledningssystem for foretagshdlsovard och arbetsskydd
som foljer OHSAS 18001 standarden — eller motsvarande certifikat - som gdllde
i slutet av dr 2006.

Ar 2006 skedde [x] arbetsolycksfall som ledde till franvaro under minst en
dag. Detta betyder [X] olycksfall per en miljon arbetstimmar. Antalet frdanvaro-
dagar till f5ljd av arbetsolycksfall var [x] det vill siiga [X] % av arbetstiden. Ar
2006 skedde [x] olycksfall med dodlig utgang. Till de viktigaste dtgdrderna for
att bolaget skall uppnd sitt mal for rdkenskapsaret 2007, det vill sdga fdrre dn
[x] olycksfall per miljoner arbetstimmar, hér en bedémning av riskerna och
bittre efterlevnad av sdkerhetsforeskrifterna. Sjukfranvaron stod for [x] % av
den regelbundna arbetstiden ar 2006.

1.7. Jamstalldhet

Bolaget har en jamstdlldhetspolitik, som styrelsen godkdnde dar 2003. Samtliga
enheter foljer denna jdamstdlldhetspolitik.  Bolaget har utgdtt fran EU-
lagstiftningen och gjort upp en modell som kan tilldmpas internationellt utgd-
ende fran lagstifiningen. Mdlet med jdimstdlldhetspolitiken dr att kvinnor och
mdn skall uppmuntras lika mycket att séka sig till ledigforklarade arbetsuppgif-
ter, har lika mojligheter att utvecklas och avancera i karridren, placerar sig lika
pa olika nivaer i organisationen och dr jamstdllda vid lonesdttningen och i fraga
om ovriga villkor i anstdllningsavtalet.

Av bolagets anstdllda dr [X] ([x]) % kvinnor och [X] ([x]) % mdn. Kvinnornas
andel dr [x] ([x]) % av hogsta ledningen, [x] ([x]) % av ledningen pd mellanniva
[x] (Ix]) % av tjdnstemdnnen och [x] ([x]) % av arbetarna.
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2. Milj6faktorer

2.1. Verksamhetsmodeller ur miljoperspektiv och miljosystem

De krav som lagstifiningen och verksamheten stdller pa bolagets och kundernas
verksamhetsomgivning dr utgdngspunkten for bolagets miljoarbete. Bolagets pro-
dukter orsakar den storsta belastningen pd miljon framst vid anvindning. Ddrfor
har miljoperspektivet utvidgats till produktens hela livscykel och miljé- och sdker-
hetsaspekterna beaktas vid planeringen av produkterna och i produktutvecklingen.
Skotseln av bolagets miljéfragor grundar sig pa koncernens riskhanterings- och
miljopolitiker, anvisningar samt miljosystemen. Bolagets styrelse godkdnde en ny
miljopolitik och nya miljomdlsdttningar. Vid rdikenskapsperiodens slut tdckte de
miljosystem som certifierats enligt ISO14001-standarden [X] ([x]) % av affirsverk-
samheten.

2.2. Betydande miljoaspekter och gjorda forbattringar

De viktigaste miljéaspekterna i bolaget anknyter till material- och rddmnesfor-
brukningen, energiforbrukningen samt uppkomsten av utsldipp och avfall. Under dar
2006 investerade bolaget sammanlagt [x] miljoner euro i miljéskydd vid sina pro-
duktionsanldggningar. Investeringarna minskar produktionsanliggningarnas
dammutsldapp med [X] % samt effektiviserar anmdrkningsvirt behandlingen av av-
loppsvatten. Tack vare investeringarna uppfyller verksamhetsstillena de nya krav
som trdder i kraft for miljotillstanden dr 2007.

2.3. Nivan pa miljoskyddet i forhallande till kraven

Bolaget strivar efter att systematiskt identifiera miljoriskerna i verksamheten.
Miljoaspekterna bedoms alltid i samband med foretagsarrangemang och nya pro-
jekt. Bolaget har undersokt miljoansvaret inom den existerande verksamheten och
redovisat nodvdndiga avsdttningar for eventuella framtida kostnader for istand-
sdttning av miljoskador. Ledningen har ingen kinnedom om fall dir detta skulle
ha haft en betydande inverkan pa bolagets ekonomiska stdillning. Av avsdttningar-
na i bokslutet for dar 2006 héinfor sig [X] miljoner euro till miljoansvaret. Dessa av-
sdttningar gdller framst projekt for rengéring av férorenad jordman.

Ar 2006 éverskred bolaget sammanlagt [X] gdnger tillstdndsgrinserna och
sammanlagt [X] ganger underldt bolaget att folja miljébestimmelserna. Tillstands-
villkoren overtrdddes huvudsakligen vid de finska verksamhetsstdillena och be-
rodde pa problem med behandlingen av avioppsvatten. Genom reparationer av
den skadade apparaturen och utveckling av verksamhetsmodellerna har bolaget
klarat av att hoja nivan pa verksamheten, sa att den helt uppfyller tillstandsvillko-
ren. Bolaget dlades inga sanktioner eller ndgot annat betydande ekonomiskt an-
svar till foljd av de ndmnda incidenterna.

Europeiska unionens nya kemikalielagstifining (REACH) trdder i kraft i borjan
av 2007. Den nya lagstiftningen 6kar betydligt kostnaderna for registrering, test-
ning och riskbedomning av sadana kemiska dmnen, som sdljs i eller importeras till
EU och som redan anvinds. For tillfillet producerar bolaget i eller importerar till
EU cirka [x] sddana dmnen som kommer att beréras av REACH. Da REACH-
bestimmelserna trdder i kraft okar bolagets kostnader med cirka [x] miljoner euro
darligen.
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Bolagets verksamhetsstdillen ingar i systemet med utsldppshandel. For ut-
slappshandelsperioden 2005 — 2007 fick bolaget ursprungligen cirka [x] ton ut-
slappsrdttigheter drligen vid fordelningen.

Under ar 2006 uppgick koldioxidutsldppen till sammanlagt [X] ton. De ut-
sldppsrdtter som blev oanvinda dtersdldes pa marknaden. Inkomsten fran forsdlj-
ningen av utsldppsrdtter, [x] miljoner euro, har redovisats i bolagets resultat.
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2.4. Nivan pa miljoskyddet med hansyn till verksamhetens karaktar och om-
fattning

Bolagets ledning foljer regelbundet upp utvecklingen for de viktigaste nyckeltalen
om miljofaktorerna samt hur de mal som har uppstillts for dem uppnds. De visent-
liga miljonyckeltalen gdller energiforbrukning, utsldpp i luften och avfall. Pd kon-
cernnivd foljer man dessutom upp sddana uppgifter om avvikelser i anknytning till
miljofrdgor av typ overtrddelser av tillstandsvillkor, volymer och miljokostnader
som anses visentliga.

Nyckeltal om miljon 2006 2005 2004
Energiforbrukning (TJ) [x] [x] [x]
Koldioxidutsldpp (1000t) [X] [x] [x]
VOC-utslipp (1) [x] [x] [x]
Avfallsvolymer (1):
- problemavfall [x] [x] [x]
- soptippsavfall [X] [x] [x]
- dteranvdnt avfall
[x] [x] [x]

Miljoutgifter (milj. euro)
- investeringar i miljo- [x] [x] [x]

skydd [x][x]
- bruksutgifter for mil- [x] [X]

Jjoskydd [X] [X]
Miljoansvar (avsittning-
ar)
Overtridelser av till- [x] [x] [x]
standsvillkor (BFL)

2.5. Verksamhetsberattelsen i forhallande till den 6vriga miljorapporteringen

Bolaget publicerar drligen en separat samhdllsansvarsrapport, som innehdller
mera omfattande uppgifter om hur bolaget skoter miljofragorna och hur dessa har
utvecklats. Bolagets styrelse godkdnner samhdllsansvarsrapporten och en utom-
stdende, oberoende instans verifierar innehdllet i rapporten. Nyckeltalen om mil-
Jjoutgifterna, miljoansvaret och évertrddelserna av tillstandsvillkoren foljer enhet-
erna i bolagets juridiska koncernstruktur och sammanstdllningen féljer principer-
na for sammanstdillning av koncernbokslutet. Nyckeltalen om energiférbrukning,
utslapp och avfall gdller bolagets verksamhetsstillen med produktion samt de fas-
tigheter som bolaget dger och forvaltar.
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	Finansinspektionen meddelar föreskrifter och ger anvisningar om verksamhetsberättelsen speciellt med avseende på de finansiella riskerna hos dem som Finansinspektionen övervakar (kreditinstitut och värdepappersföretag). Även dessa är primära i förhåll...


	1.3. Verksamhetsberättelsens uppgift
	1.3.1. Målet är riktiga och tillräckliga uppgifter (BFL 3:2.1 § 1 meningen)
	Verksamhetsberättelsen är ett fritt formulerat dokument, som skall innehålla de uppgifter som lag och övriga bestämmelser kräver. För verksamhetsberättelsen finns det i motsatts till bokslutet inga allmänt vedertagna konventioner, som direkt skulle de...
	Bokföringsnämnden anser det vara väsentligt att det organ som enligt BFL 3:7.1 § skall underteckna verksamhetsberättelsen analyserar den bokföringsskyldiges affärsverksamhet och övriga egentliga verksamhet som en ekonomisk helhet, som ger analysen en ...

	1.3.2. Inriktning på framtiden – verksamheten antas fortsätta
	Bokföringsnämnden anser att verksamhetsberättelsen skall vara inriktad på framtiden. I verksamhetsberättelsen skall man beskriva de utvecklingsinriktningar och faktorer som har betydelse för den bokföringsskyldiges aktieägare eller medlemmar liksom äv...
	Kravet på inriktning på framtiden står i harmoni med principen om att den bokföringsskyldige förutsätts fortsätta sin verksamhet (eng. going concern) i BFL 3:3.1 § 1 punkten; med going concern avses att den bokföringsskyldige förväntas fortsätta med v...
	Då man i verksamhetsberättelsen presenterar bedömningar av hur resultatet för den gångna räkenskapsperioden påverkar utvecklingen i framtiden belastas dessa uppskattningar alltid av osäkerheten om hur framtiden ter sig. För att intressenterna ur risk ...
	Även om det organ som skriver verksamhetsberättelsen till den grad skulle vara säkert på sina framtidsförväntningar att det skulle grunda sitt beslutsfattande och sin verksamhet på dessa förväntningar, finns det för bevarandet av affärshemligheter int...
	För att verksamhetsberättelsen på ett godtagbart sätt skall kunna beskriva utvecklingsriktningen i den bokföringsskyldiges verksamhet krävs det konsekvens (eng. consistency) vid uppställningen mellan de olika räkenskapsperioderna. Detta betyder att ma...

	1.3.3. Verksamhetsberättelsen kompletterar och förtydligar bokslutet
	Bokföringslagens 3:1.7 § kräver att de dokument som ingår i bokslutet och de dokument som bifogas till bokslutet, typ verksamhetsberättelsen, skall utgöra en helhet. Dessutom skall dokumenten vara tydliga.
	Dessa målsättningar återspeglas i Europeiska unionens bokslutsdirektiv, där artiklarna 51.1 och 51a.1.e kräver att revisorerna ger sitt utlåtande om huruvida verksamhetsberättelsen stämmer överens med bokslutet för samma räkenskapsperiod. I den finlän...
	"I enlighet med god revisionssed skall revisorerna också i fortsättningen granska verksamhetsberättelsen parallellt med bokslutet. I revisionsberättelsen skall de dessutom ge sitt utlåtande om huruvida verksamhetsberättelsen är uppgjord i enlighet med...
	Verksamhetsberättelsen skall å ena sidan komplettera bokslutet med övriga uppgifter och å andra sidan förtydliga bokslutet, för att läsaren skall kunna få en riktig och tillräcklig bild av resultatet av den bokföringsskyldiges verksamhet och den ekono...

	1.3.4. Intressentgruppernas behov av information och krav på prioritering av ekonomisk information
	Styrelsen eller ett annat organ hos den bokföringsskyldige, som enligt samfundsrätten bär ansvaret, upprättar verksamhetsberättelsen. Målet med verksamhetsberättelsen är att tillfredsställa det behov av information som den bokföringsskyldiges intresse...
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	Det som ovan sagts gäller även uppgifter om miljön och de anställda. Enligt 46.1.b artikeln i bokslutsdirektivet skall den analys som ingår i verksamhetsberättelsen utöver ekonomin även ”– vid behov innehålla andra än ekonomiska resultatindikatorer, s...

	1.4.2. Konsekvens (BFL 3:3.1 § 2 punkten)
	Enligt kravet på konsekvens skall problemen med omfattning, mätning, värdering och allokering i bokslutet lösas på ett så enhetligt sätt som möjligt från en räkenskapsperiod till nästa. Bestämmelsen grundar sig på 31.1.b artikeln i bokslutsdirektivet,...

	1.4.4. Försiktighet (BFL 3:3.1 § 3 punkten) och tillförlitlighet
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	 i vilken utsträckning påverkades resultatet för den avslutade räkenskapsperioden av sådana exceptionella faktorer som inte väntas upprepa sig inom en nära framtid;
	 nya, kända faktorer som inte har påverkat den avslutade räkenskapsperioden, men som är ägnade att påverka resultaten i framtiden; samt
	 hurdana förändringar har man för avsikt göra i planerna och strategierna utgående från resultatet för den avslutade räkenskapsperioden.
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	2.14.1. Uppgifter om aktiebolag i verksamhetsberättelsen
	Exempel
	I bokslutet är de utdelningsbara medlen [x] euro, av vilket räkenskapsperiodens vinst är  [x] euro. Inga väsentliga förändringar ha skett i bolagets ekonomiska ställning efter räkenskapsperiodens utgång och testet av betalningsförmågan i ABL 13:2 § på...
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